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COORDINADORES SUPLENTES

- Don Carlos Hugo Pérez Francisco

- Don Rayco Manuel Herndndez Perera
- Don José Antonio Cedrés Pérez

- Don Yves De Saa Guerra

- Don Aitor Diaz Gonzélez

- Don Eugenio Manuel Mena Martin

TERCERO. Se nombra colaboradores del Tribunal en las pruebas psicotécnicas a los siguientes licenciados
en Psicologia:

- Dofia Maria Isabel Cambreleg Escalada
- Dofia Nuria Pérez Higueras
- Dofia Nuria Sdnchez Mateo

CUARTO. Comunicar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Teodoro Claret Sosa Monzo6n, en Galdar, documento firmado electrénicamente
al margen, de lo que como Secretaria doy fe.»

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos ,significindole que contra la presenta resolucidn, que pone
fin a la via administrativa, podré interponer alternativamente o Recurso de Reposicién Potestativo, en el plazo
de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia ante el Sr.
Alcalde, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de DOS MESES contados
también desde el dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion, de conformidad con el articulo 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer recurso
de reposicion potestativo, no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Giéldar, a treinta y uno de julio de dos mi veinticuatro.

EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzoén.
148.351

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE INGENIO
Recursos Humanos

ANUNCIO
3.136
Por medio de la presente se procede a la publicacién de las Bases generales que han de regir los procesos de
seleccidn de personal, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 26/07/2024:
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BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
Indice bases:

Primera. Objeto y normas generales

Segunda. Normativa aplicable.

Tercera. Principio de igualdad de trato.

Cuarta. Relaciones con la ciudadanfa.

Quinta. Proteccién de datos.

Sexta. Nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
Séptima. Descripcion de las plazas.

Octava. Procesos selectivos

Novena. Requisitos de las personas aspirantes.

Décima. Trabajo con menores.

Undécima. Acceso de las personas con discapacidad.

Duodécima. Solicitudes: Modelo, lugares de presentacion, plazo de presentacidn, tasa por participacién en el
proceso.

Decimotercera. Admisién de personas aspirantes

Decimocuarta. Tribunales

Decimoquinta. Desarrollo de la oposicién.

Decimosexta. Desarrollo del concurso: Experiencia profesional, formacion, otros méritos.
Decimoséptima. Desarrollo del concurso-oposicién

Decimoctava. Lista de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento/contratacion.
Decimonovena. Listas de reserva.

Vigésima. Supuestos de fuerza mayor

Vigesimoprimera. Normas finales.

Anexo I. Modelo de solicitud

Anexo II. Declaracién responsable

Anexo III. Plantilla para autobaremacién
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Primera. Objeto y normas generales.

1. Los criterios recogidos en este documento regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque
el [lustre Ayuntamiento de Ingenio para la seleccidn de su personal funcionario y del laboral de acceso por turno
libre, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Constitucién, que reconoce el derecho de todos
los ciudadanos a acceder en condiciones de igualdad a los cargos y funciones priblicos; articulo 103.3 de la Constitucion,
que exige que dicho acceso se realice de acuerdo con los principios de mérito y capacidad; y articulo 55 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre que, ademds de reiterar los principios constitucionales invocados, establece como principios rectores
de los procedimientos de seleccion los siguientes: a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, b)
Transparencia, c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidn, d) Independencia
y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion, e) Adecuacion entre el contenido de los
procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar, y f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los
procesos de seleccion.

2. Estas Bases constituyen las Normas Generales que habrdn de regir todas las convocatorias de plazas de
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Ingenio y de sus organismos auténomos, con las especificidades
que para cada una de ellas se establezcan en las normas correspondientes. Tendrdn vigencia hasta la aprobacion
de unas nuevas que las sustituyan, siempre que sean negociadas con los/las representantes de los/as empleados/as
publicas de esta Administracidn, sin perjuicio de los cambios normativos que incidan directa o indirectamente
sobre las mismas, o hasta que una de las partes (corporacién-sindicatos) propongan su modificacién.

La vigencia de las mismas se referird a los procesos selectivos cuya convocatoria se produzca tras su entrada
en vigor, de forma que los procesos que se encuentren en ejecucion en ese momento seguirdn rigiéndose por
las anteriores bases generales.

3. Las plazas estardn dotadas con las retribuciones previstas en el Presupuesto del ejercicio correspondiente
y acordadas para cada categoria en el Acuerdo de los Funcionarios y Convenio Colectivo de aplicacion.

4. Las personas aspirantes que superen los procedimientos selectivos a los que se refieren las presentes Bases
desempeiiardn las funciones propias de los puestos a los que accedan y quedardn sometidas al régimen de
incompatibilidades, lo que supondra la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o
privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

5. Estas Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pdgina web del
Ayuntamiento (https://ingenio.es/oposiciones), en el Tablén de Edictos de la Corporacion (https://ingenio.sedelectronica.es,
apartado “Tablén de Anuncios”) y otros medios digitales de publicacién (https://ingenio.convoca.online).

6. Las bases generales serdn desarrolladas por las bases especificas, cuya aprobacion se llevard a cabo en ocasion
de las convocatorias de pruebas selectivas. Las bases especificas de los diferentes puestos a seleccionar se publicaran
igualmente en los mismos medios de difusién. Las actuaciones de los Tribunales hasta la resolucién de los procesos
selectivos se publicardn inicamente en la pdgina web (https://ingenio.es/oposiciones), en el Tablon de Edictos,
en los locales donde se haya celebrado cada una de las pruebas y aquellos medios digitales de publicacién
(https://ingenio.convoca.online).

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas se realizardn de acuerdo con lo previsto en las presentes
Bases Generales y con lo establecido en las bases especificas de cada convocatoria; siendo en todo caso de aplicacion
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Pablica (LFP); Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL); RD
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Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado; Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de 29 de diciembre,
de medidas fiscales de reforma del régimen juridico de la Funcién Publica y de la proteccién por desempleo;
Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcién Publica Canaria; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo piblico en la Administracién puiblica de la Comunidad
auténoma de Canarias; asi como las restantes normas generales que resulten de aplicacién. En materia
procedimental serd supletoria la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico
(LRJSP).

Tercera. Principio de igualdad de trato.

Las convocatorias tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espaifiola, la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, y la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Ayuntamiento de Ingenio se esfuerza por utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la medida de lo posible.
Cualquier referencia a personas de un sexo determinado se entenderd también como relativa a una persona de
cualquier otro sexo.

Cuarta. Relaciones con la ciudadania.

A lo largo de los procesos selectivos, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de su
desarrollo se publicard en la pagina web del Ayuntamiento, apartado “Oposiciones” (https://ingenio.es/oposiciones).

Quinta. Proteccién de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018 de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por las personas aspirantes
serdn objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Ingenio, como responsable, con la finalidad de seleccion
de personal, a fin de tramitar la solicitud de las personas participantes en la convocatoria y resolver la misma.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Ingenio, ante el cual
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u
oposicidén a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos,
que se restringird a la finalidad mencionada y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, tablones de anuncios y Pagina Web de la Corporacién, de los datos de caracter personal
referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad codificado, necesarios para facilitar a las personas
interesadas la informacién relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo
de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante
a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites
del proceso selectivo.
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Sexta. Nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Los procedimientos se irdn adaptando a las Tecnologias de la informacién y comunicaciones electrénicas en
la medida que la Corporacién cuente con un soporte informatico plenamente integrado, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion aplicable al respecto, que asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad,
la confidencialidad y la conservacién de los datos, informaciones y servicios que gestionen en el ejercicio de
sus competencias.

Séptima. Descripcion de las plazas.

La descripcion de las plazas se realizard en las bases especificas de cada proceso selectivo, en la forma correspondiente
que se fije.

Octava. Procesos selectivos.

Los procesos selectivos se ajustardn al sistema de oposicién, concurso o concurso-oposicién, en turno libre,
en promocion interna, o en turno de reserva para personas con discapacidad, de acuerdo con lo establecido en
las respectivas convocatorias, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad. Asi como los
siguientes:

a) Publicidad de la convocatoria y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccidn.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.

Los procedimientos de selecciéon cuidardn especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas
précticas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos y la capacidad analitica de las personas
aspirantes, expresados de forma escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades
y destrezas, y, en su caso, en la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras o en la superacion de pruebas
fisicas. En la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras se podra hacer uso de pruebas practicas de caracter
oral.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con
la superacién de cursos, de periodos de practicas, con la exposicidn curricular por los candidatos. ..

El sistema selectivo de la policia local se regira por lo establecido en el Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccién, formacién, promocién y movilidad
para el personal de las Policias locales de Canarias.

Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera podran ser los de oposicién y concurso-oposicién, cuando
por la naturaleza de las funciones a desempefiar sea mds adecuada la utilizacién de éste, que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de las personas aspirantes y establecer el orden
de prelacion. Sélo en virtud de ley podria aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de concurso, consistente
unicamente en la valoracion de méritos.
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Los sistemas selectivos de personal laboral fijo podran ser los de oposicién, concurso-oposicion, con las caracteristicas
establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoraciéon de méritos.

A fin de garantizar el principio de igualdad, de utilizarse el sistema de concurso-oposicién, la valoracién de
los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y respecto de las personas candidatas que
hayan superado dicha fase.

Novena. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas que se convoquen, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales, ademads de los especificados en la convocatoria correspondiente para
cada plaza.

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola. Asimismo, podrén acceder al empleo publico como personal
funcionario, salvo para aquellos puestos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses de las Administraciones
Publicas, los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea o los nacionales de cualquiera
de los Estados a los que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaiioles y de los nacionales
de alguno de los demds Estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado,
el de los nacionales de algtin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrédn participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

Aquellas personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberédn acreditar un conocimiento adecuado
del castellano mediante el sistema que determine el Tribunal de Seleccién al efecto.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa.
Las correspondientes bases especificas determinardn aquellas categorias en las que se haya de exigir una edad
minima de dieciocho afios.

c¢) Titulacién. Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria, o estar en
condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
la formalizacién del contrato.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito
no serd de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el 4&mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Habilitaciéon. No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
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Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Todos los requisitos enumerados anteriormente y los que se establezcan en las bases especificas de las convocatorias
correspondientes, deberdn cumplirse el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
la materializacion del contrato o toma de posesion.

Décima. Trabajo con menores.

La Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en el apartado 5 del articulo 13,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccion a la infancia y a la
adolescencia, establece lo siguiente:

«5. Serd requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién
y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda
el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién
de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.»

Undécima. Acceso de las personas con discapacidad.

1. En las convocatorias que asi se determinen, se establecerd un turno de reserva para personas que acrediten
poseer la discapacidad de grado igual o superior al 33%

2. En el supuesto de que alguno de las personas aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el
cupo de reserva de personas con discapacidad, si lo hubiera, superase los ejercicios correspondientes, pero no
obtuviera plaza, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por las personas aspirantes del sistema general
serd incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

3. Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidas en
igualdad de condiciones que las demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto al que se opta.

4. La opcién al turno de reserva de personas con discapacidad habra de formularse en la solicitud de
participacién en la convocatoria, con declaracién expresa de la persona interesada de que retinen el grado y tipo
de discapacidad requerido en cada caso, y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional a las que la persona candidata aspire.

5. Los extremos anteriores se acreditardn, segtin dispone el articulo 10.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico en la Administracién Puiblica
de la Comunidad auténoma de Canarias, al final del proceso selectivo mediante Resolucién o Certificado
expedido al efecto por los equipos multiprofesionales a que se refiere el articulo 6, apartado 6, de 1a Ley 9/1987,
de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1
de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad.

6. El grado y tipo de discapacidad requerido en la correspondiente convocatoria deberd poseerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesién o de
suscripcién del correspondiente contrato de trabajo. Las personas aspirantes deberdn comunicar al érgano
gestor del proceso selectivo cualquier modificacidon que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad
durante su desarrollo.
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7. No podran ser nombrados funcionarios/as ni ser contratados/as con caracter fijo quienes al finalizar el procedimiento
selectivo se compruebe que carecen del requisito de discapacidad especificado en la correspondiente convocatoria
o de la capacidad funcional requerida, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud de participacidn.

8. En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo
y medios humanos y materiales para las personas con discapacidad que lo soliciten. Esta adaptacion no se otorgara
de forma automadtica, sino inicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la
prueba a realizar y siempre que tal adaptacién no desvirtie el sentido de la prueba. Las personas interesadas
deberan formular en la solicitud de participacion la peticién concreta de adaptacién en la que se reflejen las
necesidades especificas del candidato/a para acceder al proceso selectivo. En este supuesto la persona aspirante
debera aportar, junto a la solicitud de participacién, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo
10 del D. 8/2011, de 27 de enero, sobre la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como Resolucién o
Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo,
Escala o Categoria profesional de la plaza convocada. Dichos informes tendrdn carécter vinculante.

9. En la resolucion que apruebe la lista de personas admitidas y excluidas se hard constar la admision o no de
las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

10. La adaptacién de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios;
hasta tanto no exista una regulacién autonémica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo ptblico
de personas con discapacidad.

11. Las adaptaciones de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicién de la persona
aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o
tecnoldgicas asistidas que precise para la realizacién de las pruebas, asi como la garantia de la accesibilidad a
la informacién y comunicacion de los procesos y al recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

12. Las vacantes reservadas al turno de personas con discapacidad que no se cubran podrd pasar a incrementar
el turno de personas con discapacidad de la siguiente convocatoria que se realice para la misma categoria profesional,
o acumularse al turno general de acceso. En caso de que la convocatoria se realice en el dltimo afio de vigencia
de la Oferta de Empleo Publico con cargo a la cual se ejecuta la misma, las vacantes que no se cubran podran
acumularse al turno libre.

Duodécima. Solicitudes.

1. Modelo. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud
que figura como Anexo I, que serd facilitado en la padgina web del Ayuntamiento (https://ingenio.es/oposiciones
y en https://ingenio.convoca.online, accediendo al proceso selectivo correspondiente, y también gratuitamente
en el Registro General del Ayuntamiento de Ingenio (Plaza de Candelaria, 1, 35250 Ingenio) y Registros
desconcentrados. A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente. Las personas aspirantes extranjeros deberan presentar
documento que acredite que es nacional de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores.

Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia compulsada de un documento que acredite esta
condicién. En lo que atafie a los descendientes, sean menores de 21 afios o mayores de esta edad, deben acreditar
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a sus expensas.
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b) Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen.
¢) Documentacién que se exija para la fase de concurso, en su caso.

Si se trata de concurso, la documentacién acreditativa de los méritos ha de ser presentada junto con la
solicitud.

Si se trata de concurso-oposicion, la documentacién acreditativa de los méritos ha de ser presentada una vez
superada la fase de oposicién, dentro del plazo establecido al efecto.

2. Las personas aspirantes presentardn tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir, haciendo
constar en cada instancia la denominacion de la plaza, y en su caso la especialidad, el sistema selectivo y turno
al que optan.

3. Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Ingenio, debiendo indicar en la
misma que se retne todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion.

4. Plazo de presentacion:

Para las convocatorias de personal funcionario de carrera y laboral fijo el plazo serd de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Para las convocatorias de personal laboral temporal y funcionarios interinos el plazo serd de diez dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de las correspondientes Bases Especificas en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.

5. Lugares de presentacion:

La presentacion de solicitudes se realizard preferentemente a través de medios electrénicos, en la plataforma
“CONVOCA?”, disponible para todas las personas usuarias (https://ingenio.convoca.online), accediendo al
proceso selectivo correspondiente. Para aquellos colectivos que, por razén de su capacidad técnica u otros motivos,
no les sea posible relacionarse por medios electrénicos, la presentacion de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General del Ayuntamiento de Ingenio (Plaza de Candelaria, 1), y en los registros desconcentrados ubicados en
el Centro Civico de Carrizal (Avda. Carlos V), y los sdbados en Jefatura de la Policia Local (Avda de los Artesanos).

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, las solicitudes también podran
presentarse en los siguientes lugares:

- En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes registros
electrénicos de la Administracién General del Estado, de las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
de las Entidades que integran la Administracién Local, y el sector piblico institucional.

- En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto de que en la
misma se haga constar el nombre de la oficina y la fecha, lugar y hora de presentacién, de conformidad con el
articulo 31 del RD 1829/1999, de 3 de diciembre.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

- En las oficinas de asistencia en materia de registros.
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- En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

6. La tasa por derechos de participacion en el proceso selectivo serd la establecida en la ordenanza fiscal reguladora
correspondiente, consigndndose expresamente su cuantia en las bases especificas que acompafien cada
convocatoria.

En todo caso, el pago de la citada tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes mediante
ingreso o transferencia en la cuenta bancaria que se indique en las bases especificas y se acompafiara
inexcusablemente a la solicitud el correspondiente justificante. En el ingreso deberd hacerse constar los siguientes
datos: Nombre y apellidos de la persona aspirante, Importe, y El texto: “tasa convocatoria plaza de

E3]

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP,
el importe de la tasa podrd hacerse efectivo mediante transferencia dirigida a este Ayuntamiento sefialando nombre
de la persona aspirante y plaza a la que aspira, sin perjuicio de la posibilidad de su abono por otros medios.

En ningin caso la presentacién y pago en las oficinas a que se hace referencia supondrd la sustitucién del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

7. Las personas aspirantes que concurran a mds de una plaza deberdn abonar la tasa de participacion
correspondientes a cada una de ellas. No procederd su devolucién en los supuestos de exclusion por causa imputable
a las mismas.

8. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante. Los
errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del/ de la interesada/o.

9. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

10. Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales deberdn aportar en el
momento de presentar la solicitud certificacion emitida por los equipos multidisciplinarios a que se refiere el
articulo 6.6 de la Ley Territorial 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, acreditativa de que estdn en condiciones
de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a que aspiran. De no ser posible la presentacion
de dicha certificacion dentro del plazo de solicitudes, se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado.
En este caso, las personas aspirantes tendrdn que aportar la certificacién dentro del plazo de subsanacién de
defectos. En dicho documento debera especificarse, en su caso, el tipo de adaptacion funcional necesaria para
la correcta realizacion de las pruebas y para la posterior realizacion del trabajo, de conformidad con el RD 2271/2004,
de 3 de diciembre. Cuando la disminucion acreditada de la persona aspirante afecte a su capacidad productiva
o mecdnica para el desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo sefialado, el Tribunal calificador
podré acordar excepcionalmente la ampliacién del tiempo previsto para su realizacion, en los términos sefialados
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

Decimotercera. Admisién de personas aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictard resolucién en el plazo maximo
de UN MES, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En el Boletin
Oficial de la Provincia se publicara la relacién de excluidos y causa de exclusidn, con indicacion de donde se
encuentran expuestas las listas completas.

2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas en dichas relaciones dispondran de un plazo de DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el B.O.P., conforme a lo dispuesto
por el articulo 68 de LPACAP, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision de las
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relaciones de admitidos y excluidos. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos serdn definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

3. Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, las personas aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino
ademds que sus nombres y datos personales se recogen correctamente en la correspondiente relacién de
admitidos.

4. La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada
a definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si las hubieran, serdn estimadas o desestimadas, si procede, en
una nueva resolucién por la que se aprobard la lista definitiva, publicindose extracto de la misma en el Boletin
Oficial de la Provincia, padgina web y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento. En esta publicacién podra
fijarse lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, asi como los miembros del Tribunal.

En la resolucion que apruebe la lista de personas admitidas y excluidas se hard constar la admisién o no de
las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado por parte de las personas aspirantes con discapacidad.

5. Si alguna persona aspirante no figurara en la lista de excluidas y tampoco constase en la de admitidas, el
Tribunal la admitird provisionalmente a la realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documentalmente
ante éste la presentacion de la solicitud, mediante copia de la misma sellada en el plazo legalmente establecido
y justificante del abono de la tasa por derechos de participacion. A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion
especial una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiere de celebrarse éste, resolviendo
provisionalmente, sin mds trdmite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por las personas
aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mds breve plazo posible al 6rgano competente, quien
resolvera definitivamente sobre la admisién o exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento y
efectos, y notificandoselo a las/los interesados/as.

6. Contra la resolucion por la que se haga ptiblica la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, podrd interponerse potestativamente Recurso de Reposicién, en el plazo de UN MES, a contar del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES a partir del dia siguiente
de dicha publicacioén, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.

7. Sien la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado, las personas aspirantes
afectadas podran realizar cautelarmente el examen, si bien éste no tendrd validez en el caso de ser desestimado
el mencionado recurso.

8. Las/os candidatos/as podran ser descalificados en cualquier fase del proceso selectivo por los motivos siguientes:
- Realizar declaraciones falsas o no sustentadas en documentos adecuados;

- Engaiiar durante las pruebas o intentar manipular el correcto desarrollo de las pruebas, o poner en peligro
de cualquier otro modo la integridad del proceso selectivo;

- Ponerse en contacto con un miembro del tribunal de forma no autorizada o intentar hacerlo;
- No informar al Ayuntamiento de un posible conflicto de interés con un miembro del tribunal.

- Firmar o efectuar una marca distintiva en las pruebas escritas o practicas a pesar de haber recibido instrucciones
en sentido contrario.
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9. De los candidatos/as a ser empleados publicos se espera que actien con arreglo a los principios recogidos
en el articulo 52 y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que, entre otros, contempla el de integridad, conforme al cédigo
de conducta que debe asumir un empleado publico.

Decimocuarta. Tribunales.

1. Los Tribunales contardn con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y los/as Vocales que se determinen en las
Bases especificas para cada convocatoria. Estara constituido por un nimero impar no inferior a cinco.

En la composicién del Tribunal se velara por el principio de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre, debiendo poseer éstos un nivel de titulacién o especializacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y adecuada al drea de conocimiento necesaria
para poder evaluar a las personas aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del TRLEBEP;
en el articulo 11 del RD 364/1995; y en el articulo 4 e) del RD 896/1991.

En cualquier caso, al menos la mitad mds uno de los miembros del Tribunal deberd pertenecer al cuerpo o
profesion objeto de la convocatoria, siendo la persona que ostente la Presidencia del Tribunal elegida
preferentemente entre éstos.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

2. Previa negociacion colectiva en Mesa General de Negociacion de personal, mediante Resolucion de la
Alcaldia/Concejalia de RRHH se podr4 crear un Banco de Datos, a través de un sistema abierto, publico y transparente,
de participacion voluntaria de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de ésta u otra Administracién
Publica que desee formar parte de tribunales calificadores para la seleccién de personal. El mismo seria de publico
acceso a través de la padgina web del ayuntamiento, en el que podran figurar quienes manifiesten tal voluntad
con los datos estrictamente profesionales necesarios para poder proceder a su designacién como miembro de
un tribunal calificador.

La designacién de los miembros de los Tribunales de cada convocatoria se podra hacer mediante resolucién
del 6rgano competente o, caso de existir banco de datos citado anteriormente, mediante la celebracién de un
sorteo, en sesion publica, de entre quienes, formando parte del banco de datos, retinan los requisitos de
clasificacion profesional y titulacién para poder ser designados como miembros del tribunal calificador que se
necesite proveer, e incluird la de los respectivos suplentes, que deberdn estar en posesién de los mismos
requisitos que los titulares. Dicha designacién se hard publica en los mismos lugares en los que fueron expuestas
las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

En la medida de lo posible, la mayoria definitiva de miembros del Tribunal debera ser personal de otras Administraciones
Publicas.

3. Los Tribunales de seleccién no podrédn constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mds uno de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan. De todas las reuniones que celebre se levantard la
correspondiente Acta. Las incidencias que surjan a lo largo del proceso selectivo se resolverdn mediante acuerdo
adoptado por mayoria simple de los asistentes, sin el voto de calidad del/la Presidente/a. Los miembros del Tribunal
actuaran conforme al principio de independencia y discrecionalidad técnica.

Todos los miembros titulares del Tribunal serdn fehacientemente convocados por la persona que ostente la
secretaria del mismo a todo acto, actuacién o reunién que se deba celebrar con una antelacién minima de 72
horas. Si alguno de los miembros titulares no pudiera asistir, lo deberd comunicar al Secretario/a del Tribunal
con una antelacién minima de 48 horas a la celebracion de la convocatoria, salvo causa de fuerza mayor. Una
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vez comunicada la no asistencia, se procedera por el/la Secretario/a del Tribunal a convocar a su respectivo/a
suplente. Si algin miembro del Tribunal incumpliera el deber de comunicar su no asistencia, perderd su
condicidn de titular, pasando a ocupar la misma su hasta ese momento suplente.

4. Podran incorporarse para asesorar al Tribunal otros especialistas en la materia con voz y sin voto, que se
limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas, siendo acordada su designacion por el 6rgano convocante
a propuesta del Tribunal. Asimismo, podrad disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios o
trabajadores municipales, asi como técnicos cualificados para colaborar durante los procesos de seleccion, con
caricter temporal o permanente, siempre bajo la direccion del Tribunal, cuando el procedimiento selectivo, por
raz6n del nimero de personas aspirantes presentadas a las pruebas o por otras circunstancias lo aconsejaren.
Este personal colaborador se incorporard al Tribunal como parte integrante del mismo y realizaré tareas de auxilio
a aquél, actuando, en consecuencia, sin voz ni voto.

La representacién sindical podra acudir como oyentes u observadores a los procesos selectivos, sin injerir en
lalabor de los Tribunales, a efectos Unicamente de controlar que la composicién y actuacién del 6rgano de seleccidn,
asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por el TREBEP (esto
es, podrédn presentar quejas o sugerencias, tener acceso a las actas...). Dicha forma de colaboracién se podra
regular a través de un acuerdo, pacto o convenio regulador, estableciendo y reglamentando explicitamente las
formas de colaboracién de estos representantes sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

5. La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6. Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir comunicdndolo a la Alcaldia cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la Funcion Publica en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria. Asimismo, las personas
aspirantes podran recusar en cualquier momento, a los miembros de los Tribunales, cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente.

7. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos, cuando la lectura
de los mismos no sea publica y la efectie el propio Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de las personas aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos. Correspondera al Tribunal
la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

8. El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacidn de las normas contenidas en estas Bases y en las especificas de cada convocatoria, y
estard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como
adoptar las medidas necesarias para garantizar el debido orden en las mismas.

9. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds disposiciones vigentes. Las resoluciones de
los Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto por el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun.

10. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos dltimos deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podrdn interponerse por los/las interesados/as los recursos de
alzada y potestativo de reposicién ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente, que cabrd fundar en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
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11. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto camplimiento
del principio de igualdad de oportunidades de ambos sexos.

12. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
En los mismos términos seran retribuidos los asesores del Tribunal.

13. El funcionario instructor del expediente dara apoyo al Tribunal para el impulso de su actividad y para la
tramitacién de la documentacién generada, percibiendo igual indemnizacién que la que corresponde a un vocal.

14. Las actuaciones de los Tribunales hasta la resolucién de los procesos selectivos se publicardn en el Tablén
de Edictos, pagina web del Ayuntamiento y en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior.

15. El Tribunal de la oposicién decidira sobre la dificultad de las pruebas de oposicién y aprobard su contenido,
evaluard el cumplimiento de las condiciones especificas de admision por parte de los/las candidatos/as, comparara
los méritos y seleccionard a los/las mejores de estos a la luz de los requisitos establecidos en la convocatoria.

16. Las actuaciones del Tribunal seran secretas.
17. Los nombres de los miembros del Tribunal se publicardn en la web del Ayuntamiento.

18. Los/las candidatos/as, los miembros del Tribunal y el personal del Ayuntamiento que contribuya a la organizacion
de una convocatoria especifica deben declarar cualquier conflicto de intereses que pueda surgir, en particular
en caso de relacidn familiar o de relacidn laboral directa. Las situaciones que puedan constituir un conflicto de
intereses deben declararse al Ayuntamiento tan pronto como el/la interesado/a tenga conocimiento de ellas. El
Ayuntamiento evaluard cada caso individualmente y adoptara las medidas oportunas.

19. A fin de garantizar la independencia del Tribunal, excepto en casos autorizados expresamente, queda terminantemente
prohibido a los/las candidatos/as o a cualquier persona ajena al Tribunal intentar ponerse en contacto con alguno
de sus miembros sobre todo asunto relacionado con la convocatoria o las actuaciones del Tribunal.

20. Los/las candidatos/as que deseen exponer su caso ante el Tribunal deberdn hacerlo por escrito, enviando
esta correspondencia a través de la sede electrénica del Ayuntamiento.

21. La infraccién de cualquiera de las normas mencionadas anteriormente puede dar lugar a una accién disciplinaria
dirigida a un miembro del Tribunal o un miembro del personal del Ayuntamiento, y/o puede provocar la
exclusion de un candidato/a del proceso selectivo.

Decimoquinta. Desarrollo de la oposicion.
1. Normas generales.

1. Los sistemas selectivos podran ser el de oposicidn o concurso-oposicion, en el caso de los/as funcionarios/as
publicas/os, y ademads de los anteriores, el de concurso cuando se trate de personal laboral, conforme se justifique
en cada caso en la resolucion de convocatoria si por la naturaleza de las funciones a desempefiar es mas
adecuada la utilizacion de otros sistemas de valoracién de méritos.

2. Toda convocatoria de proceso selectivo deberd incluir en las Bases Especificas el correspondiente temario,
adaptado a la naturaleza de las plazas convocadas, y en el que habran de seguirse los criterios generales
establecidos en las disposiciones legales o reglamentarias vigentes. Si, con posterioridad a la aprobacién de las
Bases Especificas, se modificara la normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las
referencias se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte de aplicacién.
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Constara de los ejercicios que expresamente se determinen en cada Base Especifica.

3. El lugar, fecha y hora en que dard comienzo el primer ejercicio de la oposicién serd anunciado, al menos,
con DIEZ (10) DIAS de antelacién mediante la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, pagina web
y en el Tablén de Edictos de la Corporacién. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracidn de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse ptiblicos por el Tribunal en la pidgina web y en el Tablén de Edictos
de la Corporacion y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con al menos 12 horas de
antelacion si se trata del mismo ejercicio, o de 24 si se trata de otro nuevo. Asimismo, toda la informacién referente
a los diferentes procesos selectivos podra ser obtenida a través de la pagina web del Ayuntamiento, apartado
“Oposiciones” (https://ingenio.es/oposiciones).

4. Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico. La no presentacién de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamados determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho en el mismo ejercicio y posteriores, quedando excluido/a del procedimiento selectivo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

5. El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra que
corresponda de acuerdo con el sorteo publico celebrado al efecto por la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica para cada afio, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante
del sorteo, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra siguiente
en el abecedario, y asi sucesivamente.

6. El Tribunal podr4 requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de
las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Desde la total conclusién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales. No obstante, el Tribunal se reserva la facultad de celebrar en una
misma sesion las diferentes pruebas si se diesen las condiciones para ello y siempre que no se produzca
indefension a las personas aspirantes.

8. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal hara publica, en el lugar o lugares
de su celebracion, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pdgina web del Ayuntamiento,
apartado “Oposiciones” (https://ingenio.es/oposiciones), la relacién de personas aspirantes que hayan alcanzado
el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacidn obtenida. Las personas aspirantes
dispondrin de un plazo de cinco dias hébiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para
efectuar las alegaciones pertinentes.

9. Deber4 tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean ficilmente constatables, llevard aparejada su aplicacién para todas las personas
aspirantes en igualdad de condiciones, lo que podria determinar una modificacién de las puntuaciones
respectivamente obtenidas, de lo que las personas aspirantes deberan ser respectivamente informadas en todo
momento mediante el correspondiente anuncio de rectificacion en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

10. Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitird el uso de teléfonos
méviles, dispositivos electrénicos o similares, que deberdn estar apagados y fuera de la mesa en que se realice
el ejercicio. Su incumplimiento determinara la expulsion de la persona aspirante y su eliminacion del proceso
selectivo.

11. Se garantizara por parte del Tribunal el anonimato de las personas aspirantes. Con esta finalidad, el tribunal
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podré excluir el ejercicio realizado por las personas aspirantes en los que hagan constar firma, nombres, rasgos,
marcas, signos, o sefial que les pueda identificar de cualquier forma.

12. El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellas personas aspirantes
que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
nos permitidos para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de
las personas aspirantes.

13. Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal que alguna
de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluira de la misma, previa
audiencia del interesado/a, pasidndose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable que formulé y aporté conjuntamente con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

14. Cuando se excluya a una persona aspirante que inicialmente hubiese sido admitida, se pasard comunicacion
en el plazo de tres dias al 6rgano convocante.

15. En aquellas convocatorias que, por el elevado niimero de personas opositoras se establezca una puntuacién
de corte, en el supuesto de existir varias personas con igual puntuacién que pudieran ocupar el dltimo lugar del
referido cupo, el mismo serd ampliado, incluyéndolas a todas ellas.

Se podra incorporar al sistema selectivo la posibilidad de conservacién de calificaciones anteriores, siempre
y cuando no haya transcurrido el plazo que se determine en las bases especificas de cada convocatoria, con un
maximo de 5 afios. En ese caso, las personas aspirantes, en su solicitud de participacion, podran manifestar su
deseo de que se les conserve la calificacién obtenida en el primer ejercicio de la anterior convocatoria en la que
hubieran participado para el mismo Cuerpo, Escala, Especialidad o agrupacion profesional, siempre que se trate
de un proceso derivado de la misma Oferta de Empleo Publico o la inmediata anterior, y siempre y cuando no
haya transcurrido més de 5 afios.

A quienes opten por este derecho de conservacion de la calificacién se les otorgard como calificacién definitiva
del primer ejercicio la calificacién conservada.

En el caso de que se trate de procesos selectivos comprensivos de un tnico ejercicio, para el Grupo C u OAP
el derecho de conservacion de la calificacion anterior serd tinicamente respecto de la primera parte del ejercicio
unico.

II. Calificacion de los ejercicios.

1. Con cardcter general y salvo regulacién especifica en la convocatoria respectiva, los ejercicios de la
oposicidn serdn calificados por cada miembro del Tribunal otorgando una puntuacién de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para la superacién de cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

2. La correccién de las pruebas de eleccion de respuesta correcta entre diferentes opciones (tipo test) se realizara
de manera conjunta por los miembros del Tribunal en base a la plantilla de respuestas previamente consensuada
por el 6rgano de manera colegiada.

La correccién de pruebas de desarrollo de preguntas, temas, casos practicos o similar se realizard mediante
la correccidon de manera individual por parte de cada miembro del Tribunal del examen a valorar. La calificacién
para cada ejercicio y aspirante se determinard por la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, elimindndose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior a 3 puntos. En el acta del Tribunal debe hacerse constar la puntuacion otorgada
por cada uno de sus miembros, debiendo quedar reflejada en el expediente como “documento de correccién
individual de prueba de desarrollo”.
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3. La calificacién final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en
cada uno de los ejercicios de la oposicion. Si el sistema selectivo llevado a cabo es el de oposicién, en el supuesto
de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en la oposicidn, se seguirdn
los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por las personas aspirantes en el ejercicio practico, si lo hubiera.
b) En caso de persistir el empate, mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

c) Si sigue persistiendo el empate, el érgano convocante podra solicitar del tribunal calificador que realice
una prueba adicional, en los términos de la presente base general.

III. Contenido de los ejercicios.

Se pone de manifiesto la necesidad de acreditar el conocimiento y, en su caso, la experiencia de las personas
aspirantes a través de pruebas que, por un lado, valoren diferentes capacidades y habilidades mds all4 de los
conocimientos tedricos estrictos y, de otra parte, que no se sustenten en la acreditacion memoristica de los mismos
(que en absoluto miden la capacidad y las destrezas laborales de las personas candidatas), pudiendo contemplar
la posibilidad de incorporar a los procesos de seleccidon cursos complementarios de formacién y/o de realizacion
de un periodo de practicas.

En las convocatorias cuyo sistema de seleccion sea el de oposicion, éstas se desarrollardn de acuerdo con lo
previsto en las mismas, respetando en todo caso los siguientes criterios:

a) Toda fase de oposicién deberd incluir un ejercicio de caricter tedrico, que versard sobre las materias
comunes y especificas —relacionadas éstas dltimas con el contenido de las funciones atribuidas legalmente a la
plaza que se convoque-. Dicho ejercicio se regird por un programa, que tendra el contenido minimo que se considere
necesario para garantizar, en todo caso, la seleccion de las personas aspirantes mds cualificadas para el desempeiio
de la plaza convocada.

b) En toda fase de oposicion deberd existir, al menos, un ejercicio practico. El Tribunal o la convocatoria especifica
determinard el posible uso de textos de consulta y material especifico durante el desarrollo de la prueba, del
que deberdn venir provistos. Se valorard especialmente la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones y la adecuada interpretacién de los conocimientos y experiencia
profesional.

c¢) Los ejercicios practicos se podran basar en un supuesto real directamente relacionado con el desempefio
de las funciones propias de la plaza/especialidad a 1a que se opta que permita valorar los conocimientos y habilidades
suficientes para desarrollar el puesto de trabajo de dicha especialidad. La persona aspirante debera exponer la
resolucién del supuesto practico planteado de manera clara y ordenada, explicando pautas, programas, métodos,
intervencién u objetivos relacionados con las funciones a desempeiiar.

d) Cuando un ejercicio sea realizado por escrito, la correccion se llevard a cabo sin que se conozca la identidad
de las personas aspirantes, adoptando el Organo Selectivo las medidas necesarias para garantizar el anonimato
de las personas aspirantes en la realizacion de los ejercicios. Se excluirdn todos aquellos en los que figuren marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de las personas aspirantes.

e) Cuando el ejercicio consista en la realizacion de una prueba tipo test con respuestas alternativas, el Tribunal
para su elaboracidn se reunird inmediatamente antes de su realizacién, confeccionando un original de la prueba,
que quedara bajo la custodia del /la secretaria/o de dicho Tribunal.

f) El Tribunal deberd informar a las personas aspirantes, antes de la realizacién del ejercicio tipo test, de la
incidencia que tendran en la puntuacién del mismo las preguntas no contestadas (en blanco) o/y las contestadas
erréneamente.
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g) Durante el desarrollo de los ejercicios no se permitird el uso de teléfonos mdviles.

Las bases especificas de cada convocatoria establecerdn el/los nimeros de ejercicios a evaluar, de entre las
siguientes opciones:

Cuerpos, Escalas y Especialidades del Grupo A

Para los grupos Al y A2 la fase de oposicién podra consistir en la resolucién de tres ejercicios relacionados
con el temario, siendo la puntuacién maxima alcanzable de 30 puntos.

Primer ejercicio (Cuestionario tipo test).

1. El primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio, consistird en la realizacién de un cuestionario
tipo test de 80 preguntas sobre la totalidad del programa de temas, a la que se afiadirdn 6 preguntas adicionales
de reserva.

2. Las preguntas de reserva serdn evaluadas por el orden en que hubieren sido formuladas en el caso de que
el Tribunal calificador o por medio de resolucién judicial, se acuerde la anulacion de alguna de las preguntas
que conforman inicialmente el ejercicio.

3. Este ejercicio deberd realizarse en un tiempo maximo de 100 minutos.

4. Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas, siendo solo 1 de ellas la correcta.
Para su realizacidn, las personas aspirantes deberdn sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que
estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

5. El ejercicio tendrd una puntuacién de entre 0 y 10 puntos, asigndndose a cada pregunta con respuesta acertada
una puntuacién de 0,125 puntos.

6. Por cada 3 preguntas contestadas de forma errénea se descontara de la calificacion total 0,125 puntos. Es
decir, la férmula de correccion serd la siguiente: [nimero de aciertos - (nimero de errores/3) / niimero de preguntas]
x 10

7. Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.
8. Se entenderd superado este ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos.

Finalizado este ejercicio, el Tribunal publicard en la pdgina web del Ayuntamiento la plantilla correctora junto
con el enunciado de las preguntas.

Segundo ejercicio (Caso practico).

1. El segundo ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio, consistird en resolver un supuesto practico, de
entre dos o tres propuestos por el Tribunal Calificador, relacionados con la parte especifica del programa de
temas.

2. El caso practico podra consistir en la elaboracidn de un informe o de una propuesta de resolucién, basado
en un supuesto real directamente relacionado con el desempefio de las funciones propias de la plaza/especialidad
a la que se opta que permita valorar los conocimientos y habilidades suficientes para desarrollar el puesto de
trabajo de dicha especialidad. La persona aspirante deberd exponer la resolucién del supuesto practico planteado
de manera clara y ordenada, explicando pautas, programas, métodos, intervencién u objetivos relacionados con
las funciones a desempeiiar.
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3. Las personas aspirantes podran disponer de hasta dos horas para la realizacion de este ejercicio.

4. Las personas aspirantes prestaran especial cuidado en la redacciéon de las respuestas, procurando una
legibilidad adecuada de las mismas que permita una correcta correccion por parte del tribunal calificador.

5. El ejercicio tendrd una puntuacién de entre 0 y 10 puntos. Se entendera superada esta prueba cuando la
persona aspirante alcance al menos 5 puntos.

6. Mediante acuerdo previo del Tribunal calificador se podra establecer si durante el desarrollo de las pruebas
correspondientes al ejercicio préctico las personas aspirantes pueden auxiliarse de textos legales y colecciones
de jurisprudencia, siempre y cuando no estén comentados ni subrayados, asi como descuento de puntuacién por
faltas de ortografia.

Tercer ejercicio (cuestionario tipo test o preguntas cortas supuesto practico).

El tercer ejercicio, de caricter obligatorio y eliminatorio, podrd consistir en la resolucién de un cuestionario
tipo test o responder a preguntas cortas sobre uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal relacionados
con el temario y/o con las funciones propias del puesto de trabajo, sin acceso a textos legales:

A) Resolucién de un cuestionario tipo test:
1. Si el ejercicio fuese tipo test, podrd tener hasta 20 preguntas, mds 5 preguntas adicionales de reserva.

2. Las preguntas de reserva serdn evaluadas en el caso de anulacién de algunas de las preguntas ordinarias,
por el orden en que hubieren sido formuladas.

3. Este ejercicio deberd realizarse en un tiempo maximo de 40 minutos.
4. Cada una de las preguntas formuladas contendrd 4 respuestas alternativas, siendo solo 1 de ellas la correcta.

5. El ejercicio tendrd una puntuacién de entre 0 y 10 puntos, asigndndose a cada pregunta con respuesta acertada
una puntuacién de 0,5 puntos.

6. Por cada 3 preguntas contestadas de forma errénea se descontara de la calificacion total 0,5 puntos. Es decir,
la férmula de correccién serd la siguiente: [nimero de aciertos - (nimero de errores/3) / niimero de preguntas]
x 10

7. Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.
8. Se entendera superado este ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos.

B) Si el ejercicio consistiese en preguntas cortas sobre uno o varios supuestos practicos, podra constar de 5
preguntas a desarrollar en el espacio asignado al efecto:

1. El Tribunal calificador, en el acuerdo previo que ha de adoptar para la realizacién de este ejercicio,
determinara el espacio maximo que ofrecerd a las personas aspirantes para el desarrollo de cada pregunta. Las
personas aspirantes deberan ceiiirse estrictamente al espacio facilitado para su respuesta. Todo texto que exceda
de dicho espacio no sera objeto de valoracion por parte del Tribunal Calificador.

Se valorara especialmente la capacidad de la persona opositora para cefiirse a la cuestion planteada y la claridad
en la exposicién, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, el adecuado manejo de la legislaciéon y su
correcta aplicacion al caso concreto, asi como la presentacion.
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2. El ejercicio tendra una puntuacién de entre 0 y 10 puntos.

3. Cada respuesta correcta tendrd el valor maximo de 2 puntos.

4. Se entenderd superado cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos.
Cuerpos y Escalas del Grupo C y OAP

Para los grupos C1, C2 y OAP la oposicion podra consistir en un solo ejercicio sobre el temario, con dos partes
y una duracion maxima de 2 horas, que se podréa celebrar el mismo dia en unidad de acto. La puntuacién maxima
alcanzable sera 10 puntos.

La primera parte del ejercicio podrd consistir en la realizacién de un cuestionario tipo test de hasta 40
preguntas sobre la totalidad del programa de temas, a la que se afiadirdn 5 preguntas adicionales de reserva:

1. Las preguntas de reserva seran evaluadas en el caso de anulacién de algunas de las preguntas ordinarias,
por el orden en que hubieren sido formuladas.

2. Cada una de las preguntas formuladas contendré 4 respuestas alternativas, siendo solo 1 de ellas la correcta.

3. El ejercicio tendrd una puntuacién de entre 0 y 4 puntos, asigndndose a cada pregunta con respuesta
acertada una puntuacién de 0,1 puntos.

4. Por cada 3 preguntas contestadas de forma errénea se descontara de la calificacion total 0,1 puntos. Es decir,
la férmula de correccion serd la siguiente: [nimero de aciertos - (nimero de errores/3) / nimero de preguntas]
x 10

5. Las preguntas no contestadas no computardn a efectos de penalizacion.
6. Se entendera superada esta parte del ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 2 puntos.

La segunda parte del ejercicio podré consistir en la resolucién de un test o en responder a preguntas cortas
sobre uno o varios supuestos practicos orientados a la especificidad de las funciones objeto de la plaza convocada,
sin acceso a textos legales, o en resolver un supuesto practico, de entre dos o tres propuestos por el Tribunal
Calificador, relacionados con la parte especifica del programa de temas:

Si el ejercicio fuese un tipo test sobre uno o varios supuestos practicos orientados a la especificidad de las
funciones objeto de la plaza convocada, podré tener hasta 25 preguntas, de las que las 20 primeras determinarian
la nota y 5 preguntas adicionales de reserva.

1. Las preguntas de reserva serdn evaluadas en el caso de anulacién de algunas de las preguntas ordinarias,
por el orden en que hubieren sido formuladas.

2. Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas, siendo solo 1 de ellas la correcta.

3. El ejercicio tendrd una puntuacion de entre 0 y 6 puntos, asignidndose a cada pregunta con respuesta
acertada una puntuacién de 0,3 puntos.

4. Por cada 3 preguntas contestadas de forma errénea se descontara de la calificacion total 0,3 puntos. Es decir,
la férmula de correccion serd la siguiente: [nimero de aciertos - (nimero de errores/3) / nimero de preguntas]
x 10

5. Las preguntas no contestadas no computardn a efectos de penalizacién.
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6. Esta parte del ejercicio inicamente serd evaluada si la nota de la parte primera y precedente es igual o superior
a 2 puntos y se entendera superado cuando la persona aspirante obtenga al menos 3 puntos.

Si el ejercicio consistiese en preguntas cortas sobre uno o varios supuestos practicos orientados a la especificidad
de las funciones objeto de la plaza convocada, podra constar de 6 preguntas a desarrollar en el espacio asignado
al efecto:

1. El Tribunal calificador, en el acuerdo previo que ha de adoptar para la realizacién de este ejercicio,
determinard el espacio miximo que ofrecerd a las personas aspirantes para el desarrollo de cada pregunta. Las
personas aspirantes deberan cefiirse estrictamente al espacio facilitado para su respuesta. Todo texto que exceda
de dicho espacio no sera objeto de valoracion por parte del Tribunal Calificador.

2. El ejercicio tendrd una puntuacion de entre 0 y 6 puntos.
3. Cada respuesta correcta tendrd el valor maximo de 1 punto.

4. Esta parte del ejercicio tinicamente serd evaluada si la nota de la parte primera y precedente es igual o superior
a 2 puntos y se entenderd superada cuando la persona aspirante obtenga al menos 3 puntos.

Si el ejercicio consistiese en resolver un supuesto practico, de entre dos o tres propuestos por el Tribunal Calificador,
relacionados con la parte especifica del programa de temas:

1. Podra consistir en la elaboracién de un informe o de una propuesta de resolucidn, respecto de un previo
enunciado, o de una prueba de conocimientos eminentemente practica sobre aspectos relacionados con el
temario.

2. Se basara en un supuesto real directamente relacionado con el desempefio de las funciones propias de la
plaza/especialidad a la que se opta, que permita valorar los conocimientos y habilidades suficientes para
desarrollar el puesto de trabajo de dicha especialidad. La persona aspirante deberd exponer la resolucién del
supuesto practico planteado de manera clara y ordenada, explicando pautas, programas, métodos, intervencién
u objetivos relacionados con las funciones a desempeiiar.

3. Las personas aspirantes prestardn especial cuidado en la redaccién de las respuestas, procurando una
legibilidad adecuada de las mismas que permita una correcta correccion por parte del tribunal calificador.

4. El ejercicio tendrd una puntuacién de entre 0 y 6 puntos. Se entenderd superada esta prueba cuando la persona
aspirante alcance al menos 3 puntos y siempre y cuando la nota de la parte primera y precedente fuera igual o
superior a 2 puntos.

5. En las bases especificas de cada convocatoria o mediante acuerdo previo del Tribunal calificador se podra
establecer si durante el desarrollo de las pruebas correspondientes al ejercicio practico las personas aspirantes
pueden auxiliarse de textos legales y colecciones de jurisprudencia, siempre y cuando no estén comentados ni
subrayados, asi como descuento de puntuacién por faltas de ortografia.

Prueba adicional de eficiencia del proceso selectivo.

1. En aquellas convocatorias en las que, celebrada la fase de oposicién, el niimero de personas que la hayan
superado sea inferior al de plazas convocadas y produzca que determinadas plazas queden desiertas, el drgano
convocante podra solicitar del tribunal calificador que realice una prueba adicional en los términos de la presente
base general.

2. La prueba adicional de eficiencia se hara a continuacién del dnico o tltimo ejercicio de la fase de oposicion.
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3. En los procesos selectivos del Grupo A, podran realizar esta prueba adicional quienes hayan superado los
dos primeros ejercicios (o el primer ejercicio, en caso de haber s6lo dos o si se considera mds necesario por el
escaso nimero de personas que hayan superado el segundo ejercicio).

En los procesos selectivos de los Grupos C y OAP podran realizar esta prueba adicional quienes, no habiendo
superado el Unico ejercicio, hubiesen alcanzado al menos 4 puntos.

4. Enel acceso a los Cuerpos que contenga en su fase de oposicion una prueba de aptitud fisica, deberd haberse
superado ésta para poder realizar la prueba adicional.

5. A las personas que superaran la prueba adicional de eficiencia se les ordenard de mayor a menor en funcién
de la calificacién obtenida en esta prueba, més las calificaciones obtenidas en la fase de oposicién.

6. Culminado el proceso selectivo y adjudicadas las plazas a quienes hubiesen superado la totalidad del proceso
selectivo, se ofertardn las plazas que hayan quedado desiertas a un nimero equivalente de personas que hubieren
superado la prueba adicional de eficiencia, atendiendo al orden de prelacion en que quedaron ordenadas por
razén de la calificacion obtenida en la prueba adicional de eficiencia.

7. La prueba adicional de eficiencia consistird en la realizaciéon de un tnico supuesto practico, en el que se
planteard un enunciado sobre el que se formulardn 25 preguntas.

Cada una de las preguntas acertadas tendrd un valor asignado de 0,40 puntos y una penalizacién de igual valor
por cada pregunta mal contestada, sin que las preguntas sin respuesta penalicen.

Se afiadirdn 4 preguntas adicionales de reserva que serdn de aplicacion por el orden en que hubieren sido formuladas,
caso de anularse algunas de las principales.

8. El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio serd de 50 minutos.
9. Se entenderd superada la prueba cuando se haya obtenido al menos 5 puntos.

10. En caso de empate, se dard preferencia a quien hubiere obtenido un mayor nimero de aciertos, y de persistir
el empate serdan de aplicacion los criterios contenidos en estas bases generales, con cardcter general.

IV. Buenas précticas para la confeccion de las distintas pruebas.

Los Tribunales calificadores son 6rganos colegiados que actian con independencia y autonomia funcional
respecto del 6rgano convocante. Asimismo, gozan de un amplio margen de discrecionalidad técnica a la hora
de confeccionar y plantear a las personas aspirantes, las distintas pruebas selectivas, con sujecidn, no obstante,
a lo establecido en las normas que regulen el proceso selectivo, esencialmente, sus bases generales y especificas
de la convocatoria.

Ello, sin embargo, no ha de ser 6bice para que el érgano convocante establezca una serie de criterios en relacién
con la confeccidn de las distintas pruebas, por los siguientes motivos:

Primero, porque la seleccién de personal forma parte de la politica de planificacion de los recursos humanos,
no tratdndose Unicamente de reclutar efectivos, sino de orientar la seleccién hacia determinados perfiles
profesionales.

En este sentido resulta fundamental establecer un conjunto de criterios que, a modo de buenas practicas, orienten
la prueba selectiva hacia la materia objeto de evaluacion, desde un punto que, si bien han de incluir aspectos
tedricos, se promueva también la valoracién de la capacidad de razonamiento de la persona aspirante.
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Segundo, porque en la medida en que todos los tribunales calificadores aborden la elaboracién de las pruebas
sobre la base de unos mismos criterios, la actuacién de la Administracién serd mas objetiva y homogénea y se
evitardn agravios comparativos entre procesos selectivos.

Tercero, porque si bien la realizacion de las pruebas por parte de las personas aspirantes estd sometida en cuanto
concurrencia competitiva a un tiempo maximo, no menos cierto es que deben ser formulados de una manera
que permita su ficil comprension, en cuanto a los planteamientos formulados y un f4cil manejo del documento.

Pruebas tipo test:

1°. Buenas practicas en la elaboracién de preguntas.

1. El Tribunal calificador deberd tomar en consideracién lo determinado en las bases generales y especificas
de la convocatoria, en relacion con el objeto de la prueba selectiva, esto es, respecto a los contenidos o partes
del programa de temas exigible que ha de ser objeto de evaluacion en el cuestionario tipo test.

2. Todos los temas o contenidos del programa exigible en la fase de oposicion deberdn ser objeto de evaluacion,
de forma que cada uno de los temas tendran al menos una pregunta asignada en el cuestionario.

3. El Tribunal deberd identificar los temas o contenidos del programa de mayor relevancia o de dmbito
generalista, de forma que planteard un mayor nimero de preguntas sobre tales contenidos.

4.El nivel de dificultad de las preguntas deber4 estar correlacionada con el nivel académico exigido a las personas
aspirantes para su participacion en el proceso selectivo.

5. En el Grupo C, deberdn evitarse las preguntas consistentes en la calificacion juridica de hechos, asi como
que para responder a las preguntas se deban llevar a cabo interpretaciones normativas complejas, si bien las
preguntas podrdn suponer la aplicacion del razonamiento 16gico de la persona aspirante.

6. Los enunciados de las preguntas deber ser simples, evitindose aposiciones o subordinaciones en el texto
o enunciados excesivamente largos.

7. Las preguntas deben formularse sobre la base de la certeza normativa o de la disciplina del conocimiento
objeto de la convocatoria, no pudiendo hacer referencia a interpretaciones subjetivas o corrientes doctrinales
minoritarias.

8. El nimero maximo de preguntas cuyo planteamiento se realice en sentido inverso o como negacion, sera
del 10% total de las preguntas planteadas.

9. No se deberd formular preguntas basadas en la doble negacién (“no es verdad que no se pueda”).

10. Se evitard la formulacién de preguntas basadas en el uso de adverbios que incluyen o excluyen todos los
supuestos (nunca, siempre, en todo caso) a fin de evitar impugnaciones y anulaciones de preguntas basadas en
la existencia de excepciones normativas.

11. Las preguntas deberdn evitar que la respuesta consista en la identificacién de un articulo concreto o parte
de éste de una determinada norma.

12. En los casos en que diversas preguntas hayan de incluir en su enunciado o en sus respuestas la denominacién
completa de una norma que por razén de su extensioén abarque una parte considerable de 1a redaccion, el tribunal
calificador podra referirse a ellas utilizando una abreviatura.

En este caso, en las instrucciones que se faciliten a las personas aspirantes para la realizacién de la prueba,
previo a su inicio, se debera reflejar claramente las abreviaturas empleadas en el cuestionario.
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2°. Buenas practicas en la formulacion de respuestas.

1. Salvo que las bases especificas determinen cosa distinta, el nimero de respuestas alternativas entre si, a
ofrecer en cada pregunta, serd maxima de 4.

2. Las respuestas deberan ser excluyentes, de forma que una no pueda consistir en la mayor veracidad de otra.

3. El nimero total de preguntas que contengan entre sus respuestas una relativa a la veracidad o falsedad del
resto o de parte de las otras serd, como maximo, el 10% del total de las preguntas planteadas (todas las anteriores
son ciertas, todas las anteriores son falsas...), salvo que las bases especificas de la convocatoria excluyan esta
posibilidad.

4. Se formulardn respuestas con enunciados simples, evitando aposiciones o subordinaciones en el texto, asi
como enunciados excesivamente largos.

5. La literalidad de las distintas respuestas alternativas ofrecidas a una pregunta no podra guardar tal grado
de similitud entre si que exijan mdltiples lecturas para su diferenciacion.

3 °. Buenas précticas en relacién con el formato del documento.

1. El Tribunal calificador deberd tomar en consideracién el tiempo méaximo de realizacién de la prueba a fin
de dimensionar ésta en cuanto al contenido total objeto de lectura, esto es, tomando en consideracion la cantidad
de texto que conforman las preguntas y las respuestas.

2. Las preguntas y respuestas pueden tener una extension variable, combinando aquellas de texto mds breve
con otras de texto mds extenso, siempre que en su conjunto se cumpla con lo previsto en el apartado anterior.

3. En su conjunto, la prueba debe estar adecuadamente dimensionada a fin de que por término medio se permita
una lectura y contestacién de cada pregunta con al menos 60 segundos de tiempo.

4. En este dimensionamiento, el Tribunal calificador deberd tomar en consideracién un tiempo minimo
razonable de 5 minutos para que la persona aspirante pueda revisar su ejercicio antes de su entrega.

A tal fin, conforme a lo que determinen las bases de la convocatoria, el Tribunal podré anunciar con la debida
antelacion que exijan dichas bases, una ampliacién del tiempo de realizacion del ejercicio.

5. El texto del cuestionario debera ser disefiado en un tipo de letra facilmente legible, preferiblemente las de
uso mds comun y con un tamaio de letra que permita su comoda lectura.

6. En los casos en que el enunciado de la pregunta o la respuesta quiera hacer referencia a la literalidad de
una norma, debera reflejarse entre comillas y con texto en cursiva.

7. Los enunciados se hardn en negrita y las respuestas en texto ordinario.

8. Cada pregunta serd numerada (comenzado por el nimero 1) y cada respuesta tendrd asignada una letra en
orden sucesivo comenzando por la “a” seguido del simbolo de cierre de paréntesis)”.

9. Entre pregunta y pregunta se dejard al menos una linea en blanco para permitir con ello una lectura mas
comoda del ejercicio.

10. El enunciado de la pregunta y la totalidad de sus respuestas deberdn figuran en un mismo folio (cara de
la hoja), de forma que no obligue a la persona aspirante a tener que leer el enunciado en un folio y las preguntas
en otro.
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4°. Buenas practicas en el procedimiento de confeccidn, impresion, depésito, entrega y custodia de los
cuestionarios.

1. El Tribunal calificador, por acuerdo, establecera el niimero de preguntas asignado a cada tema.

2. Asimismo, distribuird entre sus miembros, a partes iguales, el nimero de preguntas que deban proponer
ofreciendo dos posibles por cada una de ellas.

Asi, por ejemplo, si el cuestionario completo ha de constar de 50 preguntas, el Tribunal calificador debera
confeccionar al menos 100.

3. El Tribunal calificador adoptard un acuerdo fijando la fecha en la que la totalidad de sus miembros aloje
su propuesta de preguntas en un sistema informéatico determinado por el érgano convocante que cuente con las
suficientes medidas de seguridad como para garantizar que el acceso a dicha unidad o lugar de alojamiento sea
s6lo accesible a los miembros del Tribunal, fijando igualmente en dicho acuerdo la fecha de celebracion de la
sesion cuyo objeto sea el andlisis de todas las propuestas de preguntas.

4. Seleccionadas las preguntas que han de conformar el cuestionario y validadas por el Tribunal, se confeccionara
el cuestionario definitivo, debiendo alterar el orden de las preguntas seleccionadas, asi como alterar el orden de
las respuestas ofrecidas en cada pregunta.

Siempre y cuando existan medios técnicos para ello, la alteracidn aleatoria de preguntas y respuestas se podra
realizar mediante soporte informatico.

5. Ningtin miembro del Tribunal calificador podra obtener una copia, impresa o virtual, del cuestionario definitivo,
de manera que, una vez terminada su confeccién, quedara alojado en el soporte informéatico habilitado,
bloquedndose a partir de ese momento el acceso.

6. En los casos en que, por razén del niimero de personas convocadas, la impresion y precintado de los cuestionarios
deba llevarse a cabo con la colaboracién de una empresa externa, se facilitard en soporte de memoria externa
el documento a imprimir, encriptado mediante un c6digo de acceso que se facilitard a la empresa.

A tal efecto se citard a la empresa en el lugar, hora y dia que se indique a efectos de la retirada del documento.

7. En caso contrario, siendo posible la impresion de los cuestionarios por medios propios de la Corporacion,
laimpresién y precintado se llevard a cabo inmediatamente antes de iniciarse la realizacion de la prueba, si fuese
posible, en presencia al menos de la presidencia y de la secretaria del tribunal, o de no ser posible, con la minima
antelacion posible.

8. En los casos en que se acuda a una impresion externa, corresponderd a la empresa de impresién, o en su
caso a una empresa de seguridad, el traslado, depésito y entrega de los cuestionarios el dia de celebracién de la
prueba o con anterioridad, siempre y cuando se cuente con medios que garanticen el depdsito seguro de los
cuestionarios.

9. En los casos en que la impresion y precintado se lleve a cabo por medios propios, se alojardn en las dependencias
del Ayuntamiento, en lugar seguro que cuente con medidas de identificacién previa de las personas que accedan
al depésito y retirada.

Pruebas de conocimiento de desarrollo.

Sobre las pruebas de conocimiento de desarrollo, debe disefiarse por el 6rgano de seleccién una respuesta-
patrén, identificable en el temario de la convocatoria, que debera ser utilizada para la evaluacién de la prueba.
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La puntuacién de la prueba de conocimiento se obtendria aplicando unos criterios de correccidn que permitan
identificar los puntos obtenidos en una escala decidida para este tipo de pruebas. Los criterios de correccién
deberan ser previos a la prueba y fijarse con relacion a los puestos y a las tareas mas relevantes a desempefiar.

Pruebas de ejercicio prictico.

El caso practico se debe basar en un supuesto real directamente relacionado con el desempefio de las funciones
propias de la plaza/especialidad a la que se opta, que permita valorar los conocimientos y habilidades suficientes
para desarrollar el puesto. Es decir, por parte del Tribunal se debe adecuar las pruebas a las funciones a prestar
en cada caso. El fin principal de esta prueba debe ser medir las destrezas necesarias para el desempefio de las
tareas (lo que se podria denominar como “conexién pruebas-puesto”); predecir el desempeifio futuro de las personas
aspirantes en el puesto de trabajo, encontrar el perfil ideal de la persona ocupante de dicho puesto.

El disefio de la prueba se ajustard al siguiente esquema: Contexto (aporte de informacion bésica de la
organizacion, puesto y coyuntura); diagnéstico (identificacion del problema implicito en el contexto); disefio
(secuencia de pasos necesarios para la solucién); planificacion (identificacién de recursos necesarios para la
solucién); evaluacién (indicadores que prueban que lo diagnosticado se ha resuelto), valorando aspectos que
demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas con las especificidades del puesto de trabajo a
desempefiar (andlisis y sintesis, rapidez y precisién perceptiva, planificacion, resolucién de problemas, trabajo
en equipo, liderazgo, tolerancia a la presion, iniciativa, autonomia, motivacion, etc.), asi como el enfrentamiento
a situaciones y toma de decisiones que pudieran darse en el ejercicio profesional del puesto, problemas reales
susceptibles de acontecer en la ejecucion del trabajo diario del puesto de trabajo...

El 6rgano de seleccion deberd elaborar una respuesta-patrén en la que se identifiquen los contenidos necesarios
y su secuencia pertinente y se establezcan los minimos para aprobar. Cuanto mds se parezcan estos contenidos
a las ejecuciones reales, mayor serd la fiabilidad de la prueba. Sin perjuicio de ello, motivadamente, el Tribunal
puede actuar con flexibilidad en la valoracién de planteamientos que mejoran la propia respuesta-patrén o que
introducen aspectos no tenidos en cuenta pero que resultan pertinentes.

Decimosexta. Desarrollo del concurso.

1. Todas las convocatorias que se resuelvan mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién o concurso
se desarrollardn de acuerdo con lo determinado en las presentes bases y en las bases especificas.

2. Las personas aspirantes, junto con su solicitud de participacién en la respectiva convocatoria, deberan presentar
la documentacién y la acreditacion de los méritos que aleguen en originales o fotocopias compulsadas, y segtin
se indique en las convocatorias correspondientes.

3. Los méritos que se aleguen deberdn estar referidos a la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias
de participacién en el concurso, por lo que el Tribunal no entrard a valorar cualquier mérito que se refiera a una
fecha posterior a dicho plazo. No serdn valorados como méritos aquellos cursos que hayan sido iniciados antes
del final del plazo de presentacién de instancias y concluidos en fecha posterior a este plazo.

4. En ningtn caso el titulo exigido en la convocatoria ni los superiores o equivalentes atin relacionados con
la especialidad, podran tenerse en cuenta a efectos de su valoracion en este apartado. Igualmente, el titulo superior
que se alegue excluird en cuanto a su posible valoracién a los inferiores comprendidos en el mismo por razén
de la materia.

5. Todos los méritos que aleguen las personas aspirantes respecto a titulacion o experiencia en las Administraciones
Publicas deberdn acreditarlos mediante documentos publicos administrativos.

6. En ningtin caso el desempeiio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual constituird mérito para
el acceso a la funcion publica, de conformidad con el articulo 176.4 del Texto Refundido de las disposiciones
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legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Y 12.4
del TRLEBEP.

El ritmo de descubrimientos y cambios en los avances de la ciencia y la sociedad hacen que los conocimientos
adquiridos deban actualizarse con frecuencia y las estrategias de aprendizaje y desarrollo profesional no dejan
de evolucionar. Por esta razon, al entender la necesidad de una experiencia y formacién mds actualizada, se
podra establecer una valoracién diferente de los méritos profesionales por tramos temporales, o limitando su
valoracién a un periodo inmediatamente anterior a la convocatoria, valorando mds estos periodos.

En las bases especificas de la convocatoria correspondiente se deberd motivar esa restriccién con razones vinculadas
a la utilidad de tal formacion/experiencia para un mejor desempefio del trabajo concreto.

8. La relacién de méritos se presentard agrupada segtin epigrafe determinado en las Bases especificas
(Experiencia profesional, formacion, otros méritos), y dentro de cada uno de dichos epigrafes, los documentos
deben figurar por orden cronoldgico segun la prestacion de servicios, la fecha en que se impartieron -los cursos-
0 en que se obtuvieron -los titulos formativos.

Las personas aspirantes deberdn proceder a la autobaremacién de sus méritos. Esta puntuacién vinculard la
revision del Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por los
mismos.

No presentar los documentos justificativos a mds tardar en la fecha indicada en las bases podrd dar lugar a
que se considere que un candidato/a no es admisible o a que no se tengan en cuenta sus cualificaciones o experiencia
especificas.

En cualquier fase del procedimiento se puede solicitar a las personas candidatas (normalmente, por correo
electrénico) que faciliten informacién o documentos adicionales.

7. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en el
concurso calificado, se seguirdn por este orden los siguientes criterios para resolverlo:

1. Mayor puntuacion obtenida por las personas aspirantes en los méritos profesionales.
2. Si persistiera el empate, mayor antigiiedad en la prestacion de servicios en la Administracién.

3. Finalmente, si procediera, formacion aportada més acorde a las funciones a desempefiar en el puesto de
trabajo.

8. El Tribunal publicar4 en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web la relacién que contenga
la valoracién provisional de méritos del concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los
méritos y la puntuacion total. Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias hébiles, a partir del siguiente
al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal
publicard la relacion definitiva de la fase de concurso. La puntuacién final serd la suma de la obtenida por los
méritos alegados y probados y determinardn el orden en la propuesta del Tribunal.

Experiencia profesional.

En la fase de concurso, para los Cuerpos, Escalas y Especialidades de los Grupos A (subgrupos Al y A2)y
C1 se podra valorar como mérito la experiencia previa en el sector publico adquirida en igual categoria que a
la que se aspira o realizando las funciones descritas en las bases especificas y, en Cuerpos y Escalas del Grupo
C2 y OAP, ademas de en el sector piiblico, se podria valorar también la experiencia previa en el sector privado.
Las bases especificas de cada convocatoria establecerdn lo conveniente en cada caso.
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1. Para tenerse en cuenta, la experiencia profesional deberd cumplir las siguientes condiciones generales:

a) debe haberse adquirido tras la obtencién de la cualificacion académica minima exigida indicada en la convocatoria
de oposicion;

b) debe tratarse de un trabajo real y efectivo;
¢) debe ser remunerada;

d) debe implicar una relacién profesional, es decir, formar parte de una estructura organizativa o prestar un
Servicio;

e) debe cumplir los criterios de pertinencia definidos en la convocatoria. Si solo puede considerarse pertinente
una parte de las tareas realizadas durante un periodo determinado de experiencia profesional, se aplicaran las
siguientes normas:

- si mds del 75% de las tareas son pertinentes, se considerara pertinente todo el periodo de experiencia
profesional,

- si entre el 50 y el 75% de las tareas son pertinentes, se considerard pertinente el 75% del periodo de
experiencia profesional,

- si entre el 25 y el 50% de las tareas son pertinentes, se considerard pertinente el 50% del periodo de
experiencia profesional,

- si menos del 25% de las tareas son pertinentes, el periodo de experiencia profesional de que se trate no se
tendrd en cuenta.

2. La experiencia profesional que se indica a continuacién se tendrd en cuenta también a la luz de normas
especificas, incluidas algunas excepciones a los requisitos mencionados en el apartado 1 anterior:

a) en caso de trabajo voluntario, se entendera por «remuneracion» cualquier aportacion financiera recibida,
incluido el reembolso de costes y la cobertura de un seguro. Ademads, el trabajo voluntario debe tener una duracién
y un nimero de horas semanales similares a los de un empleo regular;

b) en caso de pricticas, se entenderd por «remuneracién» cualquier aportacién financiera recibida, incluido
el reembolso de costes y la cobertura de un seguro. Podran tenerse en cuenta las practicas obligatorias que formen
parte de un programa de estudios, siempre que:

- se realicen después de haber obtenido la cualificacién académica minima indicada en la convocatoria de
oposicidn,

- y estén remuneradas;

¢) pueden tenerse en cuenta, con independencia de que el trabajo haya sido remunerado o no, las pricticas
obligatorias que formen parte de un programa conducente a la inscripcién en un colegio profesional para
conseguir el derecho a ejercer una profesion (por ejemplo, la admisién en el colegio de abogados) o que
constituyan un requisito previo a tal efecto. No obstante, cuando el trabajo no haya sido remunerado, las
précticas solo podrén tenerse en cuenta si se ha completado con éxito el programa y se ha obtenido el derecho
a ejercer. En todos los casos, solo se tendrd en cuenta la duracién minima obligatoria;

d) se tendra en cuenta el servicio militar obligatorio que se haya prestado antes o después de obtener el titulo
de estudios minimo exigido indicado en la convocatoria de oposicién, incluso si no cumple los criterios de pertinencia
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definidos en la convocatoria de oposicion, pero solo por un periodo no superior a la duracién obligatoria en el
Estado miembro de que se trate;

e) el permiso de maternidad, paternidad, adopcién o parental solo puede tenerse en cuenta si estd cubierto por
un contrato de trabajo;

f) en el caso de estudios de doctorado, el periodo computado no serd superior a tres afios, siempre que el doctorado
haya sido obtenido, independientemente de si el trabajo haya sido remunerado o no;

g) el periodo que se tendrd en cuenta en caso de trabajo a tiempo parcial se calculard a prorrata; por ejemplo,
el trabajo a media jornada de seis meses contard como tres meses.

Las bases especificas otorgardn un valor especifico a cada mes completo de prestaciéon de servicios y, en su
caso, la parte proporcional que corresponda para periodos inferiores.

Forma de acreditacién de la experiencia profesional:

Todos los periodos de actividad profesional deberdn acreditarse mediante originales o fotocopias certificadas
de los documentos siguientes:

La experiencia en la Administracién Piblica deber justificarse mediante la correspondiente certificacion de
servicios prestados en la Entidad u Organismo del que se trate, expedida por el Organo de la Administracién
con competencia en materia de personal, donde constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que estd adscrito/a,
vinculo juridico, Escala, Subescala, clase o categoria profesional, y el grupo de clasificacion.

La experiencia profesional fuera del &mbito de la Administracion Pablica deberd justificarse siempre mediante
copia o fotocopia compulsada del contrato de trabajo y vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Los periodos superpuestos seran valorados una sola vez. Igualmente deben indicar la naturaleza,
el nivel y una descripcion detallada de las tareas desempefiadas, y deben llevar el sello y el membrete oficial
del empleador, asi como el nombre y la firma de la persona responsable.

Si se trata de experiencia en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, se acreditard mediante informe
de vida laboral y justificante de cotizacién en el que figure el concreto epigrafe declarado.

Formacion:

1. Podran ser valorados los cursos de formacién recibidos o impartidos, sobre materias relacionadas con las
funciones encomendadas a las plazas convocadas, siempre que se trate de acciones formativas organizadas:

- Por una Administracion Publica
- Por una Universidad.
- Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Por Institucién Sindical, u otra Institucién publica o privada, siempre que la accidon formativa cuente con la
colaboracién u homologacién de una Administracién o institucién de Derecho Publico. Estardn incluidas, en
todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas.

También se podra valorar titulacion académica distinta a la requerida para participar en la convocatoria o de
superior nivel.
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- Estudios de Postgrado, Masters, Doctorados, relacionados con el temario de la convocatoria y/o las funciones
a desarrollar.

- Cursos de Formacion relacionados con el temario de la convocatoria y/o las funciones a desarrollar, ademas
de los que se refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos,
se considera materia transversal: Prevencion de riesgos laborales; Igualdad, no discriminacién y prevencién de
violencia de género; soporte vital bdsico; Lengua de signos espafiola; Técnicas de comunicacién; Trabajo en
equipo; Transparencia en el acceso a la informacién publica; Proteccion de datos; Desarrollo local; Relaciones
laborales; Informatica; Procedimiento administrativo; Calidad de los servicios; y digitalizacioén en la administracién
electronica.

2. No se valorard la formacién correspondiente a los ciclos formativos o planes de estudios tanto de la
titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se concurre, como de cualquier otra titulacién o ensefianza
reglada.

Forma de acreditacion de la formacion:

1. La acreditacion se realizard con la aportacién de titulo, Diplomas o Certificados obtenidos en cursos que
estén relacionados con la categoria a la que se concurre, impartidos, acreditados u homologados por Organos
o Instituciones de las Administraciones ptblicas, Centros publicos de formacién de empleados, Centros
Universitarios, Institutos, Servicio Canario de Empleo u Organismo homoélogo de las restantes Administraciones
Publicas, con indicacion del nimero de horas lectivas.

2. Asimismo, se valoraran los organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas o entidades sin 4nimo de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos y que deberd constar en los mismos o bien, se certifique en documento anexo. A estos efectos,
se entenderdn avalados por norma reguladora de rango suficiente, los diplomas o certificados obtenidos en cursos
que se hayan impartido al amparo de Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas
sefialados en el parrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o subvencionados por los
mismos y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma o bien se certifique en documento
anexo.

3. Un mismo curso no podré ser objeto de valoracién por mds de uno de los subapartados que se establezcan,
por lo que se computard por el que resulte mds favorable al interesado.

Los cursos se acreditardn mediante fotocopia del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
en el que se especificara lo siguiente: Numero de horas de duracion, programa desarrollado, fecha de celebracion,
escudo, sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.

Si la duracién de los cursos no viene determinada por hora lectiva se adoptard el siguiente criterio: Si viene
determinado por dias, se estimara 2 horas lectivas por dia. Si viene determinado por meses, se estimara 8 horas
lectivas por mes.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas, siempre que no se acredite por el interesado un valor por crédito diferente al citado.

Los méritos de la fase de concurso sélo serdn valorados si se encuentran debidamente justificados, a criterio
del Tribunal. En cualquier momento podréd recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacidén adicional necesaria para la comprobacion de los méritos alegados y justificados.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015 LPACAP, los documentos que se presenten redactados
en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades Auténomas deberan ir acompaifiados de su traduccion
oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberdn ser oficiales, suscritos por autoridades competentes, legalizados
por via diplomética y acompafiados, en su caso, de su traduccién oficial al castellano.

Los titulos, diplomas o certificados expedidos en paises de la UE o no pertenecientes a la UE deben estar
reconocidos por el Estado espaifiol.

Otros méritos:

En el apartado otros méritos, se podré considerar:

- Ponencias o asistencias en congresos, conferencias, jornadas, seminarios y simposios.
- Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento.

- Publicaciones realizadas, exclusiva y directamente relacionadas con el temario de la convocatoria y/o las
funciones a desempeiiar.

- Superacidn de ejercicios para la provision definitiva de plaza igual a la que se aspira en pruebas selectivas
de las Administraciones Publicas que hayan sido celebrados dentro de los dltimos cinco afos.

- Experiencia previa en prestacion de servicios bajo la condicién de miembro de tribunales calificadores de
seleccion de personal.

- Otros méritos a determinar en atencion a la naturaleza de las plazas convocadas.
Forma de acreditacion de otros méritos:

Las ponencias, comunicaciones, etc. se justificardn con el programa oficial de la actividad (Congresos,
Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

Las publicaciones se justificardn con certificacién del editorial o entidad responsable de la publicacién

La imparticién de cursos se podra acreditar mediante el correspondiente nombramiento, orden de pago o contrato
suscrito por la entidad que imparte la formacién.

La superacion de ejercicios de oposicion se justificard mediante certificacién expedida por el Organo de la
Administracion, con competencia en materia de Personal, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

Decimoséptima. Desarrollo del concurso-oposicidn.

1. Todos los procesos selectivos que se realicen por el sistema de concurso-oposicidn, se efectuardn de
acuerdo con lo previsto en la presente Base, salvo que se disponga otra cosa especifica en la convocatoria correspondiente.

2. Fase de oposicién. Serd previa a la fase de concurso y su desarrollo y sistema de calificacion tendrd lugar
conforme a las normas contenidas en estas Bases bajo el epigrafe “desarrollo de la oposicién”.

3. Fase de concurso. Se celebrara después de la fase de oposicidn, y respecto de las personas candidatas que
hayan superado dicha fase. No tendra caricter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.
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La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 3 puntos.

La calificacidn final del proceso selectivo serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de
la oposicién y de concurso.

3. Los méritos objeto de valoracion serdn los establecidos en la Seccidn 3° de estas bases generales.

Una vez publicada la resolucién del Tribunal con las calificaciones definitivas de la fase de oposicidn, las
personas aspirantes que la hubieran superado dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a
partir de dicha publicacion, para la presentacion en la sede electrénica (carpeta oposiciones) o el Registro General
del Ayuntamiento de la documentacién acreditativa mediante originales o fotocopias compulsadas, de los
méritos que aleguen.

Los méritos de la fase de concurso s6lo serdn valorados si se encuentran debidamente justificados, a criterio
del Tribunal. En cualquier momento podréd recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional necesaria para la comprobacién de los méritos alegados y justificados.

Los méritos que se aleguen deberan estar referidos a la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias
de participacion en el concurso-oposicion, por lo que el Tribunal no entrard a valorar cualquier mérito que se
refiera a una fecha posterior a dicho plazo.

4. El Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pdgina web la relacién que contenga
la valoracién provisional de méritos del concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los
méritos y la puntuacién total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias hébiles, a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal
publicard la relacién definitiva de la fase de concurso.

5. La puntuacién global otorgada en la fase de concurso se adicionard a la obtenida en la fase de oposicion.
La cifra resultante de esta suma es la que deberd ser tenida en cuenta para determinar la relacién de personas
aspirantes en orden decreciente de puntuacién, que propondrd el Tribunal respectivo.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en el concurso-
oposicidn, se seguird por este orden los siguientes criterios para resolverlo:

1. Mayor puntuacién obtenida por las personas aspirantes en el ejercicio practico de la fase de oposicién.
2. Si persistiera el empate, mayor antigiiedad en la prestacion de servicios en la Administracién Puiblica.

3. Finalmente, si procediera, formacion aportada més acorde a las funciones a desempefiar en el puesto de
trabajo.

Tercera fase: Superacién de un periodo de practicas.

Se podrd establecer un periodo de pricticas de 6 meses, contados desde la fecha del nombramiento o
contratacién como funcionario/a en practicas o personal laboral fijo para ocupar la plaza en cuestion.

Las précticas deberdn consistir en la prestacion de servicios en el Departamento correspondiente, desempefiando
tareas propias e inherentes a la Escala y Subescala en que se encuadra la plaza convocada, debiendo aprobarse
previamente a su inicio una planificacién especificando en qué consistirdn dichas practicas y qué aspectos han
de ser tomados en consideracion para la evaluacion de la persona aspirante, debiendo emitir informe el
responsable del Servicio, con referencia a cada uno de los aspectos que hayan de serle considerados.
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Al respecto, previo estudio de perfil del puesto de trabajo y el perfil profesional adecuado al mismo, se podria
valorar aspectos que demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas con las especificidades del
puesto de trabajo a desempefar (andlisis y sintesis, rapidez y precisién perceptiva, planificacion, resolucién de
problemas, trabajo en equipo, liderazgo, tolerancia a la presion, iniciativa, autonomia, motivacion, etc.), asi como
el enfrentamiento a situaciones y toma de decisiones que pudieran darse en el ejercicio profesional del puesto,
problemas reales susceptibles de acontecer en la ejecucion del trabajo diario del puesto de trabajo...

El periodo de practicas finalizara con la declaracién por el Tribunal Calificador de APTO/NO APTO, previo
examen de los distintos informes emitidos por las Secciones que integran el Servicio correspondiente en que la
persona aspirante haya realizado las mismas, debidamente detallado en cuanto a los distintos aspectos que deban
serle considerados.

En caso de que la persona aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes que superasen el
concurso oposicién hasta el momento de nombramiento en pricticas, quedando fuera por excedente de cupo,
podra igualmente el 6rgano convocante requerir del érgano de seleccién relacién complementaria de las personas
aspirantes que sigan a los propuestos, por orden de puntuacién obtenida, para su nombramiento como funcionario/a
en préicticas en idénticos términos que el/la aspirante inicialmente nombrado/a, en cuyo caso deberd seguir el
mismo cauce procedimental que el/a aspirante propuesto para considerar superado el periodo en précticas.

Tras el nombramiento como funcionario/a en practicas, el/la aspirante percibird una retribucién equivalente
al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el
que ingresar. No obstante, si las pricticas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior
se incrementard en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto de trabajo.

EV/la funcionario/a en précticas que ya esté prestando servicios remunerados en la Administracién, como funcionario/a
de carrera, interino o como personal laboral, debe optar, al comienzo del periodo de practicas, por percibir las
retribuciones sefialadas en el parrafo precedente o las retribuciones correspondientes al puesto que esté
desempefiando hasta el momento de su nombramiento como funcionario en practicas, ademas de los trienios
que tuvieran reconocidos. En todo caso, este/a funcionario/a en pricticas deberd reincorporarse, una vez
finalizado el periodo de précticas, a su puesto de trabajo de origen hasta su toma de posesion como funcionario
de carrera o personal laboral fijo en la plaza objeto de la convocatoria.

El resto de funcionarios en pricticas que no sean los resefiados en el parrafo precedente, que hayan superado
el periodo de précticas, deberdn cesar igualmente al finalizar el mismo, hasta tanto sean nombrados y tomen
posesion como funcionario/as de carrera o personal laboral fijo.

Decimoctava. Lista de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento/contratacion.

1. Finalizada la calificacidn, el Tribunal hard publica en el Tabl6n de Edictos la relacion definitiva de personas
aspirantes, por orden de puntuacion, en la que constardn las calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final de las personas aspirantes que hayan superado el dltimo ejercicio.

La relacion definitiva de aprobados serd elevada por el Tribunal a la Alcaldia-Presidencia, con las personas
aspirantes propuestas para su nombramiento/contratacion.

En todo caso, el Tribunal no podrd declarar como aprobados ni proponer a un nimero mayor de personas
aspirantes que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningiin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningtin derecho a las personas aspirantes, salvo a los propuestos por el Tribunal. A
estos efectos, las personas aspirantes a proponer por el Tribunal serdn los que obtengan la mdxima puntuacion,
en orden decreciente, hasta alcanzar un ndmero igual al de plazas a cubrir. Estos aspirantes son los que,
exclusivamente superardn y aprobarén el proceso selectivo de la convocatoria.

Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.
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2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por RD Leg 5/2015, de 30 de octubre, con el fin de asegurar la cobertura de todas
las plazas convocadas, aparte de las personas aspirantes propuestos, el Tribunal podrd proponer relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacién, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o plazo fijado para la
firma del contrato, o cuando celebrado el contrato no llegase a iniciar la prestacion del servicio por causas a €l
imputables.

3. En el plazo de VEINTE (20) DIAS, a contar desde la publicacién de la relacién de aprobados a que se
refiere el punto anterior, las personas aspirantes propuestas deberdn presentar en el Registro General del
Ayuntamiento los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o bien el correspondiente documento oficial
de acreditacion de la identidad en el Estado de origen, para los que no tengan la nacionalidad espafola.

- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada del original para su compulsa) del titulo
exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

- Declaracién Jurada o promesa de no haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
en Espafia, o en el pais de origen correspondiente, en el caso de las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espaiola.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para
el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada.

- Cualquier otra documentacién que se exija en los requisitos especificos detallados en el anexo de cada convocatoria.

Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempeiiar ninguna otra actividad
publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

- Las personas aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan aportar certificacion expedida
por los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso de la Comunidad Auténoma
correspondiente, en la que se acredite la calificacién de la minusvalia, grado de la misma, asi como la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

- La persona aspirante cuya nacionalidad no sea la espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
debera presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten: a) el vinculo de parentesco,
b) el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tengan dicho vinculo, en los casos en que sea exigible. [gualmente, deberan presentar declaracion jurada o
promesa del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo de que no
estd separado de hecho o de derecho de su cényuge.

- En el supuesto de trabajo con menores. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
Si el aspirante no es espaiiol, deberd aportar, ademads, un certificado de su pais de nacionalidad en el que se
informe de la carencia de delitos de caricter sexual.

- Antes de la toma de posesion o firma del contrato de trabajo, la persona aspirante deberd pasar un
reconocimiento médico por los Servicios de Prevencion.

4. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en estas Bases o en las Bases
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especificas de la convocatoria correspondiente, no podran ser nombrados/contratados y quedardn anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En
estos casos, o cuando renuncie el candidato, el puesto se adjudicard al primer candidato que figure en la relacién
complementaria a que se ha hecho referencia anteriormente.

5. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia-Presidencia, resolvera el nombramiento/contratacion.
Las personas aspirantes seleccionados deberan formalizar su nombramiento/contratacién en el plazo maximo
de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de la resolucién de contratacion.

6. La persona aspirante que no materialice su nombramiento/contratacion en el plazo sefialado sin causa justificada,
decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

7.La adjudicacién de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara segin
la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

8. Las personas aspirantes nombradas/contratadas tendrdn que superar el periodo de prueba fijado en el
Acuerdo de los Funcionarios o Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Ingenio, en su caso.

9. En los procesos selectivos podra establecerse la superacién de un periodo de pricticas o de un curso de
formacién de acuerdo con lo que establezcan las bases especificas de la convocatoria.

10. No se podran formalizar mayor niimero de nombramientos/contratos que el de plazas convocadas. El resto,
podra pasar a formar parte de una Lista de Reserva para interinidades y contrataciones temporales, que se regira
por lo dispuesto en el Reglamento de listas de reserva aprobado por esta Corporacion.

11. Larelacion de servicio de las personas trabajadoras que desempeiien las plazas convocadas, se rescindiran
en el momento de la formalizacion de los contratos/toma de posesion derivados de la correspondiente convocatoria.

Decimonovena. Listas de reserva/Bolsas de empleo.

De acuerdo con las normas reguladoras de seleccion de personal no permanente, se podran formar listas de
reserva entre las personas aspirantes que, habiendo superado la oposicién, concurso, o concurso-oposicién, o
alguna de las pruebas selectivas, no hubieran obtenido plaza, segiin el orden de la calificacion definitiva obtenida
y para el ejercicio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas, y en el nimero maximo de personas
que se determine en las bases especificas; salvo que el/la interesado/a manifieste expresamente en la solicitud
de participacién de las pruebas selectivas, su voluntad en contrario. Todo ello sin perjuicio del funcionamiento
y plazo de vigencia de bolsas de trabajo procedentes de convocatorias anteriores.

En caso de que haya varios candidatos con la misma puntuacién para el tltimo puesto disponible en la lista
de reserva, todos ellos seran incluidos en dicha lista.

16. Supuestos de fuerza mayor.

Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas selectivas o
cumplir con los trdmites del procedimiento para las que son requeridas, deberdn acreditarse de forma fehaciente
y seran valorados y apreciados, segtin proceda, por el Tribunal Calificador o por el Ayuntamiento de Ingenio,
segun la fase del procedimiento en que se encuentre.

A estos efectos se considerardn causas de fuerza mayor que impiden de forma justificada presentarse a una
prueba selectiva o cumplir en plazo un tramite, las siguientes:

- Riesgo en el embarazo.
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- Encontrarse en cuarentena vinculado por el padecimiento declarado en prueba oficial o por prescripcion médica,
que impida su desplazamiento de su domicilio.

- Parto.
- Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

- Fallecimiento u hospitalizacién de un familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este tltimo caso a la persona conyuge o con andloga relacion de afectividad.

- Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para la
persona interesada, siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber o no poder demorarlo
en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el &mbito del proceso selectivo.

También se podrd considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de emergencia
por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y emergencias, siempre
que lleve aparejada la recomendacion o prohibicion de desplazamiento o que afecte significativamente a los
medios de transporte, y siempre y cuando el &mbito de la declaracién de alerta o de emergencia afecte al lugar
de procedencia de la persona aspirante.

Si la causa de fuerza mayor concurre durante la fase de oposicion, se aplazara para la persona aspirante afectada
la realizacion del ejercicio o ejercicios correspondientes que, en todo caso, deberdn tener lugar como maximo
en los diez dias habiles siguientes al dia de celebracién del ejercicio. En caso contrario, decaerdn en su derecho.

En el caso de admitirse la concurrencia de causa de fuerza mayor en una persona aspirante que le impida la
realizacidn de los ejercicios en el momento de la convocatoria, el Tribunal Calificador debera garantizar que el
contenido de los ejercicios a realizar posteriormente sea diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes.

Corresponde al Tribunal Calificador en la fase de oposicion valorar y, en su caso, admitir las causas de fuerza
mayor alegadas.

Si la causa de fuerza mayor concurre durante todo el periodo de toma de posesion, serd valorada y, en su caso,
admitida por el Ayuntamiento de Ingenio, que conferira, en su caso, un plazo razonable a la persona aspirante
adecuado a las circunstancias de la causa de fuerza mayor alegada. En caso contrario, decaerdn en su derecho.

Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicidn deberd ser comunicada con, al
menos, veinticuatro horas de antelacion. En caso de imposibilidad manifiesta de cumplir este plazo, podrd comunicarse
como méximo en las setenta y dos (72) horas siguientes, acompafiando a la comunicacién la documentacién
que acredite de forma fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacién de cada uno de los ejercicios que conforman la fase de oposicién, asi
como en su caso, del dia y en su caso la hora en la que haya sido convocada la persona aspirante para la lectura
de los ejercicios correspondientes.

Si la concurrencia de una causa de fuerza mayor impidiera a la persona comparecer para la revision médica,
en su caso, deberd comunicarlo con, al menos, un dia hdbil de antelacién respecto del dia en que estuviese la
persona citada. En caso de imposibilidad manifiesta de cumplir este plazo, podrd comunicarse como maximo
en los dos dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacién la documentacién que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa.

La concurrencia de una causa de fuerza mayor que impida llevar a cabo la toma de posesién deberd comunicarse
antes del vencimiento del plazo de toma de posesion correspondiente.
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Las comunicaciones que realicen las personas aspirantes respecto a encontrarse incursas en causa de fuerza
mayor y la documentacion acreditativa que adjunten, deberdn presentarse a través de sede electronica o del correo
electrénico del Servicio de Recursos Humanos (personal @ingenio.es).

El Ayuntamiento de Ingenio podra requerir a la persona aspirante para la presentacion por otra via de la documentacién
original acreditativa de la causa de fuerza mayor, asi como en su caso documentacion complementaria.

Vigésima. Normas finales.

1. En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las normas legales de aplicacién, quedando
ademads facultados los Tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad
en sus decisiones respecto de las dudas que pudieran surgir de la interpretacion de estas Bases. Esta actividad
Unicamente estard limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

2. Contra la aprobacion de las presentes Bases se podrd interponer con caracter potestativo Recurso de
Reposicidn, en el plazo de UN MES, ante la Alcaldia-Presidencia, o bien, directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. En
el caso de interponer Recurso de reposicion, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

3. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del Recurso Potestativo de Reposicion serd de UN
MES.

ANEXO I. SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.

DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: . Segundo Apellido: . Nombre: .
DNI/NIE/Pasaporte: . Nacionalidad: . Fecha de nacimiento: (dd/mm/aaaa)
. Sexo: Hombre (___) Mujer (___). Teléfonos: . Correo electrénico:
. Domicilio: Calle o Plaza y nimero . Cédigo
Postal: . Domicilio: Municipio . Provincia:
CONVOCATORIA:

Cuerpo, Escala, Grupo profesional o Categoria. (identificacién de la plaza o puesto al que se aspira):
. Fecha del Boletin Oficial de la Provincia:

ACCESO TURNOS (SENALE CON UNA X):

Reserva para discapacitados Minusvalia Libre Promocién interna Otros

) G ) ) )

En caso de discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma (Utilice una hoja anexa si fuese
necesario). En el presente caso deberd aportar, junto a la solicitud de participacidn, informe, asi como Resolucién
o Certificado a que hace referencia las Bases.
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La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que acompafia carta de pago de haber abonado la
tasa en concepto de derecho de participacion y que retine todas y cada una de las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria correspondiente, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que aporta.

En

(Firma)
ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE INGENIO.

PROTECCION DE DATOS. Autorizo al Ayuntamiento de Ingenio para el tratamiento automatizado de los
datos personales y de su explotaciéon contenidos en la presente solicitud, con arreglo a la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre, y demds disposiciones que la desarrollan. Respecto de los citados datos podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién y cancelacion, en los términos previstos en la Ley.

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE.

D/D? , con DNI ndmero

Declaro bajo mi responsabilidad:

- No haber sido separada/o ni despedida/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos en Espafia, o en el pais de origen
correspondiente, en el caso de las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el desempeifio de las funciones
propias de la plaza convocada.

- No estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada
ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

En la Villa de Ingenio, a

Fdo.:

ANEXO III. AUTOBAREMACION.

Fase de concurso: . Méximo de puntos.

1. Experiencia profesional. Maximo de puntos.

A) Experiencia profesional. En Administraciones Publicas:

Describir Meses Puntos

Total puntos
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B) Experiencia profesional. En otros sectores:

Describir Meses Puntos

Total puntos

2. Formacién. Méaximo puntos.

Denominacion: Puntos

Total puntos

3. Otros méritos. Maximo puntos.

Denominacion: Puntos

Total puntos
Villa de Ingenio, a treinta y uno de julio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y TURISMO, Rubén
Cruz Liria (Decreto nimero 2023-5654, de 30/08/2023).

148.415

ANUNCIO

3.137

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2024, acord6 aprobar inicialmente
el Expediente de Modificacién Créditos Ntimero 22/2024 del Presupuesto de esta Corporacién para el presente
ejercicio, en la modalidad de Suplemento de Crédito financiado con Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos
Generales, quedando expuesto al piblico por plazo de QUINCE DIAS contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 177, en relacién con el 169, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De acuerdo con lo previsto en el punto uno del referido articulo, el expediente se considera definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones.



