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o directamente formular Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
de Las Palmas o, en su caso, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, en el plazo de DOS MESES computados desde la fecha de la notificacion de la Resolucion. Para el
supuesto de interposicion de Recurso de Reposicién no podrd interponerse Recurso Contencioso Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta, todo ello sin perjuicio,
en su caso, de interponer cualquier otro Recurso que estime y le asista en derecho.

DECIMA SEPTIMA. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PROCEDIMIENTO.

La concesion y gestion de las subvenciones atendera a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién
otorgante y eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos.

DECIMA OCTAVA. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entrardn en vigor a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Haria, a diecisiete de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Villalba Barreto.
1.310.973

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE INGENIO

ANUNCIO
2.004
Resolucion nimero 2026-3312, de fecha 17 de junio de 2026, de la Alcaldesa-Presidenta del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Ingenio, sobre convocatoria de una plaza de EDUCADOR/A SOCIAL, vacante en
la plantilla de personal funcionario, anunciada en la OEP de 2023:

Vista la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, aprobada por resolucién de la Concejalia delegada de
Recursos Humanos nimero 2023-9217, de fecha 27 de diciembre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 157, de 29 de diciembre de 2023, por la que se ofertan, entre otras, la plaza
vacante de Educador/a social con cédigo F-AES-073, existente en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento.

Visto que, en sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 12
de junio de 2026, se aprueban las bases especificas del proceso selectivo para proveer en propiedad 1 plaza de
Educador/a social, por el turno libre y mediante el sistema de oposicién.

Visto que, en virtud de lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administraciéon Local, esta Alcaldia-Presidencia es el 6rgano competente para resolver.

RESUELVO

PRIMERO. Convocar proceso selectivo para cubrir en propiedad UNA (1) plaza de Educador/a social
(subgrupo A2) por el turno libre y mediante el sistema de oposicion.
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SEGUNDO. El procedimiento selectivo se regird conforme a las bases especificas aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesién de fecha 12/06/2026, y por las bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno
Local en sesion de fecha 26/07/2024 (BOP Las Palmas nimero 95, de 05/08/2024).

TERCERO. Publicar la presente convocatoria y las bases especificas anexas que regiran el proceso selectivo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y publicar extracto en el Boletin Oficial del Estado, que
determina el inicio del plazo para la presentacion de instancias.

BASES ESPECIFICAS PLAZA EDUCADOR/A SOCIAL

1. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para su nombramiento
como funcionario/a de carrera por el sistema de oposicién libre, para cubrir UNA plaza de Educador/a social,
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase media grupo A, subgrupo A2, de la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Ingenio, correspondiente a la Oferta de Empleo Ptblico de 2023 (BOP
numero 157, de 29/12/2023).

El proceso también permitira la constitucion de una lista de empleo/reserva para nombramientos de personal
funcionario interino o contratacién de personal temporal de la categoria convocada, admitiendo la posibilidad
de que tales nombramientos o contrataciones puedan realizarse para otras Administraciones Puiblicas con las
que se tenga suscrito Convenio para la gestién de listas de reserva, en aras del principio de colaboracién entre
Administraciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 141 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o con aquellas que hayan suscrito convenio de Cooperacién entre la Administracion
Pidblica de la CCAA de Canarias, a través de las consejerias de Presidencia, Administraciones Piblicas, Justicia
y Seguridad y de Sanidad y la FECAM, para la cooperacién en materia de listas de empleo y de reserva para el
nombramiento de personal temporal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. Caracteristicas de la plaza.

OEP Plaza Denominacién Nivel CD C. especifico 2026 - Importe mes
2023 F-AES-073 Educador/a social 22 693,77

A nivel enunciativo las funciones/tareas que realizara el/la Educador/a social seran, entre otras, las siguientes:

- Deteccidn y prevencion de situaciones de riesgo o de exclusidn social, basicamente desde la intervencion
en el medio abierto.

- Recepcién y andlisis de las demandas, desde el medio abierto y a través de entidades, instituciones y otros
servicios, de personas y familias en situacion de riesgo y/o dificultad social.

- Elaboracién, seguimiento y evaluacién del plan de trabajo socioeducativo individual.
- Orientacidn relativa a los recursos sociales del territorio que pueden facilitar la accién socioeducativa.

- Implementacién y evaluacién de las acciones de apoyo para reforzar el componente socioeducativo de la
intervencion en cualquier edad de la persona usuaria, y prioritariamente con las personas que tienen especiales
dificultades en su proceso de socializacion.

-Elaboracién de los informes socioeducativos pertinentes.

- Seguimiento del tramite de las prestaciones individuales, como apoyo en los procesos de desarrollo de las
capacidades personales y de insercion social en el medio.
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- Derivacién a otros profesionales, servicios municipales o servicios especializados, de acuerdo con el resto
de miembros del equipo.

- Planificar, organizar y dirigir las actuaciones desarrolladas a través del Servicio de Ayuda a Domicilio, con
el apoyo de los/as profesionales integrados en el mismo, dentro de su dmbito competencial.

- Cualquier otra tarea encomendada por su superior jerarquico.
- Coordinacidn con otros servicios, administraciones y entidades puiblicas o privadas.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso
y la tramitacidn electrénica.

- Colaborar con los procesos selectivos, participando como asesor/a del Tribunal en materias de su competencia.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccién que ha de juzgar las pruebas selectivas,
asi como a quienes participen en las mismas.

No podré declararse superado el proceso selectivo por parte de un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas

3. Bases comunes. Para lo no contemplado en las presentes bases, este proceso selectivo se regird por las Bases
Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 26/07/2024, por la que se establecen
las normas generales que habran de regir todas las convocatorias de plazas de personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Ingenio y de sus organismos auténomos, con las especificidades que para cada una de
ellas se establezcan en las normas correspondientes, las cuales podran ser consultadas en la pagina web del Ayuntamiento
(https://ingenio.es/oposiciones).

4. Requisitos de las personas aspirantes/Titulacion. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas
selectivas, las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos enumerados en la base novena de las Bases Generales.

Con respecto a la titulacion, se exige estar en posesion (o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes) del titulo de Diplomatura o Grado en Educacién Social.

La titulacién se acreditard mediante la expedicion del titulo correspondiente por la autoridad académica
competente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion
de la correspondiente convalidacién u homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 889/2022, de
18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién, de declaracién
de equivalencia y de convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

Requisitos especificos. De acuerdo con el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, para el acceso y ejercicio de este
puesto de trabajo serd requisito no haber sido condenado/a por sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluyen agresién sexual, abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucion y explotacion sexual, corrupcidén de menores, asi como trata de seres humanos. A tal efecto,
debera presentarse la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos. Este certificado podra obtenerse, entre otros, a través de la Carpeta ciudadana de la Administracién
General del Estado: https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm
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Las personas participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, ademas de no haber sido condenadas
por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual en Espafia, no podrdn haberlo sido en su pais de origen
o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Las personas aspirantes responden de la veracidad de todo lo expuesto en su solicitud, que incorpora una declaracién
responsable. Los documentos que acrediten la titulacion y, en su caso, homologacidn, se presentardn junto con
la instancia de participacién en el proceso selectivo.

Todos los requisitos deberdn poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias
y mantenerse hasta el momento del nombramiento.

5. Derechos de examen. La tasa por derechos de examen es de cuarenta y ocho euros (48,00 ¢), de conformidad
con lo establecido en el art. 7 punto 5 de la Ordenanza fiscal Reguladora de la Tasa por Documentos que expida
o de que entienda la Administracién o las Autoridades Municipales (Derechos de participacién en procesos selectivos
de personal) (B.O.P. nimero 157 de 29/12/2023).

El justificante de pago de los derechos de participacion se acompaiiard inexcusablemente a la solicitud y se
efectuard dentro del plazo de presentacién de solicitudes mediante ingreso en la cuenta CAIXABANK ES48
2100 4522 5813 0004 9951. En el ingreso debe constar: Nombre y apellidos del opositor/a, DNI, importe, y el
texto: “Derecho de examen plaza de Educador/a social”.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el art. 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante transferencia dirigida a este
Ayuntamiento sefialando nombre del opositor/a y plaza a la que aspira, sin perjuicio de la posibilidad de su abono
por otros medios.

La ausencia del abono de los derechos de examen serd causa de no admisién en el proceso selectivo y no podra
ser subsanada con posterioridad.

En ningtin caso el abono de la tasa por los derechos de participacion eximird de la presentacién en tiempo y
forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no
presentacién aun cuando se hayan abonado dichos derechos.

Por otro lado, estaran exentas del abono de dicha tasa:

a. Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten su condicién y grado de
discapacidad legalmente reconocida mediante certificacion del 6rgano competente.

b. Las personas aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, UN
MES anterior a la fecha de apertura del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

Para el disfrute de la exencidn serd requisito que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversién profesionales y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional (SMI). Estas condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados
emitidos por la Administracion competente.

Por tanto, para poder ser admitido/a al proceso selectivo sin el requisito de haber abonado las tasas, SE DEBE
APORTAR TODOS LOS CERTIFICADOS PRECITADOS, que se pueden solicitar a través del siguiente
enlace: https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo.html:

- De situacion: certifica la situacion de ser o no beneficiario/a de prestaciones por desempleo en la fecha de
su peticion.
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- De prestacion actual: certifica el periodo y cuantia mensual de la prestacién que se recibe en la fecha de
peticion.

- Certificado de informe negativo de rechazo de ofertas de empleo.
La devolucion de la tasa procedera en los siguientes casos:

- Cuando la persona aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de participacion en la convocatoria
publica.

- Cuando la persona aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucién de la diferencia.

- Cuando la persona aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de presentacion de la solicitud
de participacion.

No procederd la devolucién de la tasa por los derechos de participacion cuando la persona aspirante sea excluida
del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria o cuando, siendo admitido/a, no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas al Ayuntamiento.

6. Solicitudes. La presentacion de solicitudes se hard en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

Las solicitudes de participacidn en el proceso selectivo se presentarén a través de la plataforma digital Convoca
(https://ingenio.convoca.online), mediante cl@ve pin o certificado digital. El modelo oficial de instancia se encuentra
en Anexo a estas bases, y también se podrd descargar de la pdgina web del Ayuntamiento (https:/ingenio.es/oposiciones)
y en la plataforma digital Convoca (https://ingenio.convoca.online, accediendo al proceso selectivo correspondiente).

A la instancia, que deberd ir firmada obligatoriamente por la persona aspirante, y en la que se hard constar
que se rednen todos y cada uno de los requisitos de las bases, ird acompafiada del recibo acreditativo de haber
abonado el importe por derechos de examen de acuerdo a la cuantia establecida en las presentes bases, o, en su
defecto, los certificados indicados que acrediten estar exento/a del abono de los mismos. La ausencia del abono
de los derechos de examen serd causa de no admision en el proceso selectivo y no podra ser subsanada con
posterioridad.

Aspirantes con discapacidad: Las personas aspirantes que presenten una discapacidad de grado igual o
superior al 33% y/o precisen adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberan manifestarlo
asi en la solicitud, acreditando estos extremos de la forma establecida en la base undécima de las Bases
Generales de la convocatoria.

A modo de resumen, la documentacién que deben aportar las personas aspirantes es la siguiente (se debe escanear
los documentos necesarios de manera individual e incorporarlos en Convoca (https://ingenio.convoca.online/):

1) Nacionalidad: documento de identidad en vigor y en ambas caras.

2) Titulacién: documentacion que acredite la posesion del titulo (en ambas caras) de Diplomatura o Grado en
Educacién Social.

3) Justificante del pago de la tasa (48¢) o documentos acreditativos de estar exento/a (desempleado/a o
discapacidad).

4) Solicitud especifica de participacién en el proceso selectivo: Anexo- “solicitud participaciéon convocatoria
1 plaza Educador/a social” cumplimentado y FIRMADO.
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5) Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos
(https://sede.administracion.gob.es/carpeta/).

Relaciones con la ciudadania. A lo largo del proceso selectivo, toda la informacidn relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicard en la pagina web del Ayuntamiento de la Villa de Ingenio, dentro
del apartado creado al efecto: https://ingenio.es/oposiciones

La fecha de celebracion del primer ejercicio de oposicidn se anunciard conjuntamente con la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que se consignardn los miembros del Tribunal Calificador,
de manera nominativa, siempre que en dicha fecha fuese posible.

El texto integro de estas Bases se hard publico en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, asi como un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
A partir de esta publicacién, todos los demds anuncios se hardn publicos, en los términos indicados en las bases
generales, en la plataforma Convoca y en la web municipal https://ingenio.es/oposiciones

Proteccion de datos. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccidon de Datos Personales y la Ley
Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados
por las personas aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Ingenio, como responsable, con
la finalidad de seleccién de personal, a fin de tramitar la solicitud de las personas participantes en la convocatoria
y resolver la misma.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Ingenio, ante el cual
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u
oposicién a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos,
que se restringird a la finalidad mencionada y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, tablones de anuncios y pagina web de la Corporacion de los datos de caracter personal
referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad codificado, necesarios para facilitar a las personas
interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo
de la convocatoria.

Ademais, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante
a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites
del proceso selectivo.

Conforme a lo establecido en la base primera, “el proceso también permitira la constitucion de una lista de
empleo/reserva para nombramientos de personal funcionario interino o contrataciéon de personal temporal de
la categoria convocada, admitiendo la posibilidad de que tales contrataciones puedan realizarse para otras
Administraciones Publicas”, los datos de cardcter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Ingenio con
la finalidad de la convocatoria en la que participa y podran ser cedidos a otras Administraciones Puiblicas para
Ilamamientos de lista de empleo/reserva.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre y consistird en la realizacion de pruebas eliminatorias
y obligatorias para las personas aspirantes.

La puntuacién maxima alcanzable serd de 30 puntos.
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8. Orden de actuacion. El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellas pruebas que no se puedan
realizar de forma conjunta, se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda de acuerdo
con el sorteo publico (vigente a la fecha final de presentacién de solicitudes) celebrado al efecto por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica para cada afio, de conformidad con lo establecido en el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra resultante del sorteo, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente.

9. Pruebas de oposicion. Constara de tres ejercicios relacionados con el temario, todos ellos de cardcter obligatorio
y eliminatorio.

El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en “ANEXO TEMARIO DE EDUCADOR/A
SOCIAL” de las presentes Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la normativa vigente en el
momento de la realizacion de las distintas pruebas.

Primer ejercicio (Cuestionario tipo test).

1. El primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio, consistird en la realizacién de un cuestionario
tipo test de 80 preguntas sobre la totalidad del programa de temas, a la que se afiadirdn 6 preguntas adicionales
de reserva.

2. Las preguntas de reserva serdn evaluadas por el orden en que hubieren sido formuladas en el caso de que
el Tribunal calificador o por medio de resolucién judicial, se acuerde la anulacidn de alguna de las preguntas
que conforman inicialmente el ejercicio.

3. Este ejercicio deberd realizarse en un tiempo maximo de 100 minutos.

4. Cada una de las preguntas formuladas contendrd 4 respuestas alternativas, siendo solo 1 de ellas la correcta.
Para su realizacion, las personas aspirantes deberdn sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que
estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

5. El ejercicio tendrd una puntuacién de entre 0 y 10 puntos, asigndndose a cada pregunta con respuesta acertada
una puntuacién de 0,125 puntos.

6. Por cada 3 preguntas contestadas de forma errénea se descontard de la calificacion total 0,125 puntos. Es
decir, la férmula de correccidn serd la siguiente: [nimero de aciertos- (nimero de errores/3) / ndimero de
preguntas] x 10

7. Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.
8. Se entendera superado este ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos.

Finalizado este ejercicio, el Tribunal publicard en la pagina web del Ayuntamiento la plantilla correctora junto
con el enunciado de las preguntas.

Segundo ejercicio (Caso practico).
1. El segundo ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio, consistird en resolver un supuesto practico, de
entre dos o tres propuestos por el Tribunal Calificador, relacionados con la parte especifica del programa de

temas.

2. El caso practico podra consistir en la elaboracidn de un informe o de una propuesta de resolucion, basado
en un supuesto real directamente relacionado con el desempefio de las funciones propias de la plaza/especialidad
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a la que se opta que permita valorar los conocimientos y habilidades suficientes para desarrollar el puesto de
trabajo de dicha especialidad. La persona aspirante deberd exponer la resolucién del supuesto practico planteado
de manera clara y ordenada, explicando pautas, programas, métodos, intervencion u objetivos relacionados con
las funciones a desempeiiar.

3. Las personas aspirantes podrdn disponer de hasta dos horas para la realizacion de este ejercicio.

4. Las personas aspirantes prestardn especial cuidado en la redaccién de las respuestas, procurando una
legibilidad adecuada de las mismas que permita una correcta correccion por parte del tribunal calificador.

5. El ejercicio tendrd una puntuacién de entre 0 y 10 puntos. Se entenderd superada esta prueba cuando la
persona aspirante alcance al menos 5 puntos.

6. Mediante acuerdo previo del Tribunal calificador se podrd establecer si durante el desarrollo de las pruebas
correspondientes al ejercicio practico las personas aspirantes pueden auxiliarse de textos legales y colecciones
de jurisprudencia, siempre y cuando no estén comentados ni subrayados, asi como descuento de puntuacién por
faltas de ortografia.

Tercer ejercicio (test o preguntas cortas supuesto practico).

El tercer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio, podrd consistir en la resolucién de un cuestionario
tipo test o responder a preguntas cortas sobre uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal relacionados
con el temario y/o con las funciones propias del puesto de trabajo, sin acceso a textos legales:

A) Resolucién de un cuestionario tipo test:
1. Si el ejercicio fuese tipo test, podrd tener hasta 20 preguntas, mds 5 preguntas adicionales de reserva.

2. Las preguntas de reserva seran evaluadas en el caso de anulacion de algunas de las preguntas ordinarias,
por el orden en que hubieren sido formuladas.

3. Este ejercicio debera realizarse en un tiempo maximo de 40 minutos.
4. Cada una de las preguntas formuladas contendrd 4 respuestas alternativas, siendo solo 1 de ellas la correcta.

5. El ejercicio tendrd una puntuacién de entre 0 y 10 puntos, asigndndose a cada pregunta con respuesta acertada
una puntuacién de 0,5 puntos.

6. Por cada 3 preguntas contestadas de forma errénea se descontara de la calificacion total 0,5 puntos. Es decir,
la férmula de correccion serd la siguiente: [nimero de aciertos- (ntimero de errores/3) / nimero de preguntas]
x 10

7. Las preguntas no contestadas no computardn a efectos de penalizacion.
8. Se entendera superado este ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos.

B) Si el ejercicio consistiese en preguntas cortas sobre uno o varios supuestos practicos, podrd constar de 5
preguntas a desarrollar en el espacio asignado al efecto:

1. El Tribunal calificador, en el acuerdo previo que ha de adoptar para la realizacién de este ejercicio,
determinard el espacio miximo que ofrecerd a las personas aspirantes para el desarrollo de cada pregunta. Las
personas aspirantes deberan cefiirse estrictamente al espacio facilitado para su respuesta. Todo texto que exceda
de dicho espacio no serd objeto de valoracion por parte del Tribunal Calificador.
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Se valorara especialmente la capacidad de la persona opositora para ceflirse a la cuestion planteada y la claridad
en la exposicidn, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, el adecuado manejo de la legislacion y su
correcta aplicacién al caso concreto, asi como la presentacion.

2. El ejercicio tendra una puntuacién de entre 0 y 10 puntos.

3. Cada respuesta correcta tendrd el valor mdximo de 2 puntos.

4. Se entenderd superado cuando la persona aspirante obtenga al menos 5 puntos.
Normas comunes:

Deberd tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean ficilmente constatables, llevard aparejada su aplicacion para todas las personas aspirantes en
igualdad de condiciones, lo que podria determinar una modificacién de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que las personas aspirantes deberdn ser respectivamente informadas en todo momento mediante
el correspondiente Anuncio de rectificacion en el tablon de anuncios/pdgina web del Ayuntamiento.

En cualquier momento las personas aspirantes podrdn ser requeridas por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto, deberdn concurrir a los diversos ejercicios provistas de su DNI
o cualquier otro documento que acredite fehacientemente su identidad.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicidn no se permitira el uso de teléfonos méviles,
dispositivos electronicos o similares, que deberdn estar apagados y fuera de la mesa en que se realice el ejercicio.
Su incumplimiento determinard la expulsion de la persona aspirante y su eliminacién del proceso selectivo.

Se garantizard por parte del Tribunal el anonimato de las personas aspirantes.

El Tribunal podra excluir el ejercicio realizado por las personas aspirantes en los que se haga constar firma,
nombres, rasgos, marcas, signos, o sefial que les pueda identificar de cualquier forma.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellas aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos nos permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de las personas
aspirantes.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidn llegase a conocimiento del Tribunal que alguna de
las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma, previa
audiencia del interesado/a, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracion responsable que formulé y aporté conjuntamente con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

Cuando se excluya a una persona aspirante que inicialmente hubiese sido admitida, se pasard comunicacion
en el plazo de tres dias al 6rgano convocante.

Calificacion final: La calificacién final de la oposicién vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos
en cada uno de los ejercicios.

Finalizada la calificacidn, el Tribunal hard publica la relacion definitiva de personas aspirantes, por orden de
puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

La relacién definitiva de personas aprobadas serd elevada por el Tribunal a la Alcaldia-Presidencia, con la
persona aspirante propuesta para su nombramiento.
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Requerimiento de documentacién: En el plazo de VEINTE (20) DIAS, a contar desde la publicacién de la
relacion de personas aprobadas, la persona aspirante propuesta deberd presentar en la sede electrénica o Registro
General del Ayuntamiento los documentos establecidos en la base decimoctava punto 3 de las bases generales
que rigen este proceso selectivo.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados documentalmente, no se hubiese
presentado la documentacion completa o no se acreditara los requisitos exigidos, decaeran sus derechos y no
podrd efectuarse el nombramiento como funcionario/a de carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que se hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas.

10. Lista de Reserva. Las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que no resulten propuestas
para su nombramiento como funcionario/a de carrera por sobrepasar el nimero de plazas convocadas, pasardn
a formar parte de una lista de reserva por orden de puntuacién para cubrir necesidades temporales de personal
de esta categoria.

Conforme a lo establecido en la base primera, “el proceso también permitird la constituciéon de una lista de
empleo/reserva para nombramientos de personal funcionario interino o contrataciéon de personal temporal de
la categoria convocada, admitiendo la posibilidad de que tales contrataciones puedan realizarse para otras
Administraciones Publicas”.

La constitucién de lista de reserva se confeccionard de la forma que sigue:

- En primer lugar, por orden de puntuacién de las personas candidatas que hayan superado el proceso selectivo
y no puedan ser nombradas funcionarias de carrera, como consecuencia de no existir plazas suficientes para la
totalidad de las personas aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas.

- A continuacién, también constituirdn parte de la lista de reserva, por riguroso orden de puntuacion, las personas
aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio de la fase de oposicién. En el supuesto excepcional de no
haber aspirantes suficientes que hayan superado las diferentes pruebas (esto es, en caso de que ningin/a
candidato/a hubiera superado el segundo ejercicio), se podra ampliar la lista con aquellas personas que hayan
superado el primer ejercicio, de tal forma que la lista pueda tener personas candidatas para futuras
contrataciones/nombramientos con el fin de cubrir necesidades de caracter temporal.

Esto es, la lista de reserva se constituird en primer lugar y por orden de puntuacién con las personas candidatas
que hayan superado los tres examenes, pero no pudieron ser nombradas funcionarias de carrera por no existir
plazas suficientes y, a continuacién, y también por orden de puntuacién de mayor a menor, con las personas
aspirantes que hayan superado los dos primeros ejercicios (o el primer ejercicio, en caso de que ningtin/a candidato/a
hubiera superado el segundo).

El funcionamiento vendra determinado por el Reglamento de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir
interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de personal laboral y funcionario del Iltre.
Ayuntamiento de la Villa de Ingenio (BOP nimero 8, de 19/01/2022), o disposicién que la sustituya.

La persona interesada podrd manifestar expresamente en la solicitud de participacion de las pruebas selectivas
su voluntad de NO formar parte de dicha lista.

12. Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en
estas Bases y/o en las Bases Generales.

13. Impugnacién. Contra la aprobacién de las presentes Bases Especificas se podran interponer con caricter
potestativo Recurso de Reposicion, en el plazo de UN MES, ante La Junta de Gobierno Local, o bien, directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES, ante los Juzgados de lo Contencioso-
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Administrativo de Las Palmas, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

ANEXO TEMARIO DE EDUCADOR/A SOCIAL

PARTE COMUN:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: valores superiores y principios inspiradores. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. La cooperacién municipal.
El municipio: Regimenes de organizacion. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Régimen de funcionamiento.
Relaciones interadministrativas.

Tema4. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios canarios. Competencias municipales. Organizacién Municipal.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I): Clases de interesados en el procedimiento. Representacion. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registros.
Obligacién de resolver. El silencio administrativo.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (I): El acto administrativo. Formas de notificacion y publicacion. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Procedimientos de revision de oficio. Los Recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas (II): Comparecencia de las personas. Responsabilidad de la tramitacion. Obligacién de resolver.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico: Funcionamiento electrénico
del sector ptiblico. Los convenios. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Ptblicas. Responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos. Deberes y codigo de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Acceso al empleo publico y adquisicidn de la relacion de servicio.

Tema 11. Prevencién de Riesgos laborales. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accién
preventiva.

Tema 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. Racionalidad y consistencia de la
contratacion del sector publico. Objeto y dmbito de aplicacion. Pliegos de cldusulas administrativas y de
prescripciones técnicas.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 13. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. La proteccion de los datos de caricter personal. Principios. Derechos del interesado. Responsable del
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tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. La Agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.

Tema 14. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, que aprueba su Reglamento. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion.
Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencién publica. Causas de reintegro.

Tema 15. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, que aprueba su Reglamento. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 16. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de actuacidon de las Administraciones Publicas.
Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

Tema 17. Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Integracion de la perspectiva
de género en las Politicas Publicas.

Tema 18. Caracteristicas del Municipio Ingenio: &mbito geogréfico, social, y demogréfico. Toponimia general.
Localizacion de centros publicos y lugares de interés. Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion.

Tema 19. Ley 9/1998 de 22 de julio, sobre Prevencion, Asistencia e Insercién Social en materia de
drogodependencias: Objetivos generales y criterios de actuacion. Competencias de los Ayuntamientos.

Tema 20. Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias. Objeto, Areas de Interés y funciones de
las Administraciones Publicas.

Tema 21. Ley 15/2003, de 8 de abril, de la Mediacién Familiar, reformada por la Ley 3/2005 de 23 de junio.
Objeto, concepto y finalidad. Punto de encuentro familiar. Concepto, objetivos, tipologia de visitas.

Tema 22. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias. Estructura funcional, coordinacion,
cooperacion, participacion y ética. Régimen competencial y financiacién.

Tema 23. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: Disposiciones generales, personas
usuarias y profesionales del sistema publico de servicios sociales.

Tema 24. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: Niveles de atencion del sistema publico
de servicios sociales: Servicios Sociales de atencion primaria y comunitaria, servicios sociales especializados.

Tema 25. El Plan Concertado de prestaciones basicas. Objeto, prestaciones y equipamiento.

Tema 26. Servicio de Ayuda a Domicilio. Reglamento de Gestién Regulador del Servicio de Ayuda a Domicilio
del Municipio de Ingenio (BOP nimero 94, de fecha 5 de agosto de 2020).

Tema 27. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y Atencion a las personas
en situacion de dependencia. Disposiciones generales. Prestaciones y catdlogo de servicios de atencidn del Sistema
para la Autonomia a la Dependencia. La Dependencia y su valoracién. Reconocimiento del derecho.

Tema 28. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia personal y Atencién a las personas
en situacion de dependencia. La calidad y eficacia del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Tema 29. Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regulan las prestaciones del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia. Intensidad de proteccién
de los servicios y prestaciones econémicas. Régimen de incompatibilidades.
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Tema 30. Decreto 154/2015, de 18 de junio, por el que se modifica el Reglamento regulador de los centros y
servicios que actiien en el &mbito de la promocidn de la autonomia personal y la atencidn a personas en situacién
de dependencia en Canarias, aprobado por el Decreto 67/2012, de 20 de julio. Requisitos y condiciones de funcionamiento
de los centros y servicios.

Tema 31. Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacion de las personas mayores y de la solidaridad entre generaciones.
(Texto consolidado): Ambito de aplicacion y criterios de actuacién. Promocion de la Solidaridad entre
generaciones.

Tema 32. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Objeto. Definiciones.
Principios. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Tema 33. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. Derecho a la vida
independiente. Derecho al trabajo. Derecho a la Proteccion Social.

Tema 34. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacién civil y procesal para el apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Articulo segundo: Modificacion del Cédigo
Civil. Articulo cuarto: Modificacion de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. Articulo quinto:
Modificacién de la Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccion patrimonial de las personas con discapacidad
y de modificacion del Cédigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con esta
finalidad.

Tema 35. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

Tema 36. Ley 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia.
Titulo Preliminar: Disposiciones Generales. Titulo I: Derecho de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia.
Titulo II: Deber de comunicacion de situaciones de violencia. Titulo III: Sensibilizacion, prevencion y deteccion
precoz.

Tema 37. Ley Orgénica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del Sistema de Proteccién a la infancia y la
adolescencia. (Texto consolidado) Ambito e interés superior del menor.

Tema 38. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacidn del Sistema de Proteccién a la infancia y la
adolescencia. (Texto consolidado). Centros de proteccidn especificos de menores con problemas de conducta.

Tema 39. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia. Principios rectores de la accién administrativa. Actuaciones de proteccion. Actuaciones en
situacion de riesgo. Actuaciones en situacion de desamparo. Guarda de menores.

Tema 40. Ley 1/1997 de 7 de febrero, de Atencién Integral al Menor en Canarias. Objeto y principios.
Funciones y competencias.

Tema41. Ley 1/1997 de 7 de febrero, de Atencidn Integral al Menor en Canarias. Actuaciones de prevencion.
Tema 42. Ley 1/1997 de 7 de febrero, de Atencidn Integral al Menor en Canarias. Actuaciones de riesgo.

Tema 43. Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el que se regulan las actuaciones de amparo de los menores en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias. De la Declaracion de Desamparo y asuncién de Tutela. De
la Guarda. Comision de Atencion al Menor, funciones.
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Tema 44. Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el que se regulan las actuaciones de amparo de los menores en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias. Del Acogimiento: Familiar, Profesionalizado, Residencial.

Tema 45. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género: objeto y principios rectores.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 46. Ley 16/2003 de 8 de abril, de prevencion y proteccion integral de las mujeres contra la violencia de
género. Los Servicios Sociales frente a situaciones de violencia de género: Principio de actuacién y funciones.
Los servicios y centros que integran el sistema de asistencia.

Tema 47. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito. Derechos bésicos. Proteccién de
las victimas.

Tema 48. Evolucion histérica de la Educacién Social. Definicidn y caracteristicas. Los modelos de accion e
intervencion social aplicados a la Educacion Social.

Tema 49. La figura del Educador Social. Cédigo Deontolégico. Ambitos de intervencién. Perfil en los
Servicios Sociales.

Tema 50. Planificar y disefiar la intervencion en Educacién Social. Niveles de planificacién: plan, programa
y proyecto. Fases del disefio mediante proyectos de intervencion.

Tema 51. La evaluacién en Educacion Social. Concepto, tipo y modelos. Funciones de la evaluacién en Educacion
Social. Evaluacion de procesos y resultados. Evaluacién del impacto en procesos de intervencién educativa.
Técnicas y recursos de participacion educativa.

Tema 52. La investigacién en Educacion Social. El rol de investigador del Educador y la Educadora Social.
Paradigmas y métodos. Estrategias y técnicas de recogida de datos. Analisis de datos. La investigacion-accion.
El informe de investigacion.

Tema 53. El Educador dentro del equipo multiprofesional. La interdisciplinariedad como marco para un trabajo
educativo.

Tema 54. La intervencidn socioeducativa: definicion, funciones, caracteristicas y niveles de intervencion (individual,
grupal y comunitaria).

Tema 55. Intervencion socio educativa para la inclusién de personas y grupos en riesgo de exclusién social.
Tema 56. Intervencion socio educativa con personas mayores.
Tema 57. Intervencion socio educativa para personas con discapacidad.

Tema 58. El informe socioeducativo: conceptos, tipo y estructura. La redaccion del informe. Consideraciones
éticas en su elaboracion.

Tema 59. La entrevista en la relacion educativa y de ayuda: pautas, criterios y condiciones para favorecer el
cambio y el aprendizaje.

Tema 60. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la Informacién Publica: ejercicio
y limites. La proteccién de datos personales: principios de proteccion de datos y derechos de las personas.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE EDUCADOR/A
SOCIAL-FUNCIONARIO/A DE CARRERA, EN TURNO LIBRE, SISTEMA DE OPOSICION

DATOS PERSONALES
[Primer Apellido Segundo Apdlido Nombre
| DNI/NIE./Pasaporte A ad Fecha de Nadmlento
fono movil: Correo electronico

| Domicilio: Calle o Plaza y mimero Cédigo Postal
Domicilio: Municipio Provincia
T caso de discapacidad, adapiacion que s¢ solicilay motivo de fa misma (ulilice una hoja anexa s1 [uese necesano). La discapacidad se acreditara al
final del p lectivo en los términos previstos en la base octava.5 de las bases generales.

PLAZA A LA QUE SE OPTA: Educador/a social

Documentos que acompana:
[J  Documento acreditativo de abono de la tasa.
0 Documento de identidad.

Lista de reserva:
[1 Marque con una cruz en la casilla en el supuesto de que NO desee formar parte de una lista de reserva
para cubrir necesidades temporales de personal de esta categoria.

Declaracion responsable:

La persona aspirante abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que acompaiia carta de pago
de haber abonado los derechos de examen exigidos y que retne todas y cada una de las condiciones exigidas
para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria correspondiente, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De 1gual modo, declara bajo su responsabilidad no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Proteccion de datos: En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. le informamos que los datos de caracter personal seran
tratados por el Ayuntamiento de Ingenio, con la finalidad de la convocatoria en la que participa. Los datos
seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado, no
obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacién y oposicion a su tratamiento, ante este Ayuntamiento, bien a través de la sede electronica o de
modo presencial.
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