Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 14, lunes 2 de febrero de 2026 1665

ANUNCIO
244

Resoluciéon ndmero 2026-0349, de fecha 27 de enero de 2026, de la Alcaldesa-Presidenta del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Ingenio, sobre convocatoria de UNA (1) plaza de Auxiliar de Geriatria, existentes
en la plantilla de personal laboral, anunciada en la OEP de 2025:

Vista la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, aprobada por resolucién de la Alcaldia nimero 2025-3346,
de fecha 09/06/2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 71, de 13/06/2025,
por las que se ofertan, entre otras, una plaza vacante de Auxiliar de geriatria, con c6digo L-AES-226, existente
en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

Visto que, en sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 16
de enero de 2026, se aprueban las bases especificas del proceso selectivo para proveer en propiedad 1 plaza de
Auxiliar de geriatria, por el turno libre y mediante el sistema de oposicion.

Visto que, en virtud del articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local, esta Alcaldia-Presidencia es el 6rgano competente para resolver.

RESUELVO

PRIMERO. Convocar proceso selectivo para cubrir en propiedad UNA (1) plaza de Auxiliar de Geriatria (grupo
OAP) por turno libre y mediante el sistema de oposicion.

SEGUNDO. El procedimiento selectivo se regird conforme a las bases especificas aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesién de fecha 16/01/2026, y por las bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno
Local en sesién de fecha 26/07/2024 (BOP Las Palmas nimero 95, de 05/08/2024).

TERCERO. Publicar la presente convocatoria y las bases especificas que regirdn el proceso selectivo en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas, y publicar extracto en el Boletin Oficial del Estado, que determina
el inicio del plazo para la presentacion de instancias.

BASES ESPECIFICAS PLAZA AUXILIAR DE GERIATRIA

1. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para su contratacion
como personal laboral fijo, por el sistema de oposicidn, para cubrir UNA (1) plaza de Auxiliar de Geriatria,
grupo OAP, de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Ingenio, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2025 (BOP nimero 71, de 13/06/2025).

El proceso también permitird la constitucién de una lista de empleo/reserva para la contratacion de personal
temporal de la categoria convocada, admitiendo la posibilidad de que tales contrataciones puedan realizarse para
otras Administraciones Publicas con las que se tenga suscrito Convenio para la gestion de listas de reserva, en
aras del principio de colaboracién entre Administraciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 141 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o con aquellas que hayan suscrito convenio
de Cooperacién entre la Administracion Publica de la CCAA de Canarias, a través de las consejerfas de
Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad y de Sanidad y la FECAM, para la cooperacion
en materia de listas de empleo y de reserva para el nombramiento de personal temporal al servicio de las Administraciones
Publicas.
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2. Caracteristicas de la plaza.

OEP Plaza Denominacion

2025 L-AES-226 Aucxiliar de Geriatria

Al objeto de dar cumplimiento con los programas exigidos en el Decreto 154/2015, de 18 de junio, por el que
se modifica el Reglamento regulador de los centros y servicios que actien en el dmbito de la promocién de la
autonomia personal y la atencién a personas en situaciéon de dependencia en Canarias, aprobado por el Decreto
67/2012, de 20 de julio, el personal Auxiliar de Geriatria del Centro de Estancia Diurna para Mayores realiza
las siguientes funciones y tareas:

* Prestacion de servicios de promocidén de la autonomia personal, atencién, apoyo y cuidado personal de las
personas mayores beneficiarias del Servicio al objeto de fomentar su autonomia personal y prevencién de la
dependencia.

En relacién con las tareas desempefiadas, en el marco de las funciones antes indicadas, se encuentran las siguientes:

* Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepcién y acogida de las nuevas personas usuarias colaborando en
la adecuacidn del plan de cuidados individualizado.

* Realizar intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar dirigidas a cubrir las actividades de la
vida diaria y de mejora de la autonomia personal en el marco de funcionamiento del Centro.

* Colaborar en la planificacién, organizacion y ejecucién de las actividades preventivas, ocupacionales y de
ocio.

* Proporcionar y administrar los alimentos a la persona usuaria facilitando la ingesta en aquellos casos que
asi lo requieran.

* Colaborar con el personal sanitario en la administracién de la medicacién siempre dentro del marco de sus
competencias.

* Colaborar en la aplicacién de técnicas de prevencion de accidentes, de acuerdo con los protocolos establecidos
y alas indicaciones del superior responsable. Seguir todos los protocolos implementados para el adecuado cumplimiento
de las normativas del Centro.

* Ayudar a la persona usuaria en la realizacion de las actividades y ejercicios de mantenimiento fisico y cognitivo,
siguiendo las orientaciones de los profesionales competentes.

* Apoyar y estimular la comunicacién de las personas usuarias favoreciendo su desenvolvimiento diario y su
relacion social y personal.

¢ Colaborar con el equipo interdisciplinar en la integracion de los familiares de las personas usuarias en la
vida del centro.

» Guardar absoluta confidencialidad sobre la patologia y el plan de cuidados individualizado de las personas
usuarias, asi como de cualquier asunto referente a su intimidad, y siempre actuard en coordinacién y bajo la
responsabilidad de profesionales de quienes dependan directamente.

* Efectuar la limpieza y mantenimiento de los enseres de los usuarios, colaborar en mantener ordenadas las
salas.
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* Asistencia en los cuidados basicos de la higiene personal para el uso del lavabo y aseo.
* Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de las personas usuarias.
* Observar y registrar en el libro de incidencias cualquier cambio de comportamiento y/o fisico detectado.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de seleccién que ha de juzgar las pruebas selectivas,
asi como a quienes participen en las mismas.

No podré declararse superado el proceso selectivo por parte de un ndmero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

3. Bases comunes. Para lo no contemplado en las presentes bases, este proceso selectivo se regird por las bases
generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 26/07/2024 (BOP Las Palmas ndimero
95, de 05/08/2024), por la que se establecen las normas generales que habran de regir todas las convocatorias
de plazas de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Ingenio y de sus organismos auténomos, con
las especificidades que para cada una de ellas se establezcan en las normas correspondientes, las cuales podran
ser consultadas en la pagina web del Ayuntamiento (https://ingenio.es/oposiciones).

4. Requisitos de las personas aspirantes/Titulacion. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas
selectivas, las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos enumerados en las bases novena y décima de
las Bases Generales.

Con respecto a la titulacién, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional sexta del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para el acceso a las plazas de Auxiliar de Geriatria, incluidas en la denominada “Otras Agrupaciones
Profesionales” no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.
Sin embargo, existe un requisito especifico, ya que quienes trabajen como asistentes personales deberan ostentar
la cualificacion profesional de atencién sociosanitaria a personas en el domicilio, creada por el Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero.

Por tanto, se exige estar en posesion (o0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes) de alguno de los siguientes titulos académicos (o equivalente):

a) Titulo de Técnico/a en atencidn a personas en situacidon de dependencia, establecido por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre.

b) Titulo de Técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7
de abril.

c¢) Titulo de Técnico/a en atencion sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

d) Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio, regulado por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

e) Certificado de profesionalidad de atencidn socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales,
regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto).

(Extraido de Anexo 1 del Decreto 154/2015, de 18 de junio, por el que se modifica el Reglamento regulador
de los centros y servicios que actien en el dmbito de la promocién de la autonomia personal y la atencién a
personas en situacion de dependencia en Canarias, aprobado por el Decreto 67/2012, de 20 de julio).
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La titulacién se acreditard mediante la expedicion del titulo correspondiente por la autoridad académica
competente. En caso de invocarse titulo equivalente al indicado habra de acompafiar a la instancia certificacion
expedida por la autoridad académica competente que acredite tal equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesién
de la correspondiente convalidacién u homologacién, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 889/2022, de
18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

Requisitos especificos:

De acuerdo con el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, para el acceso y ejercicio de este puesto de trabajo serd requisito
no haber sido condenado/a por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual, que incluyen
agresion sexual, abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacién
sexual, corrupcién de menores, asi como trata de seres humanos. A tal efecto, debera presentarse la certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos. Este certificado podra
obtenerse, entre otros, a través de la Carpeta ciudadana de la Administracién General del Estado:
https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm

Las personas participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, ademas de no haber sido condenadas
por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual en Espafia, no podran haberlo sido en su pais de origen
o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

- No padecer enfermedad ni defecto de cualquier tipo que le imposibilite la prestacién del trabajo y el
desempeifio de las tareas y funciones correspondientes al puesto. Las personas aspirantes afectadas por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% seran
admitidas en igualdad de condiciones con las demads personas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y no sea necesaria la adaptacion
funcional del puesto de trabajo, debiendo aportar en el momento de presentar la solicitud certificacion del reconocimiento
del grado de discapacidad. Resultando de aplicacion el articulo 2° apartado 2, letra b) del Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Para ello, deberan aportar certificado médico oficial en el momento antes de la contratacion.

- Acreditacion de tener formacién en materia de seguridad alimentaria en aplicacién del Reglamento CE 852/2004
del Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios,
para la categoria, también conocido coloquialmente como “carné de manipulador de alimentos”™ (aportar copia
autenticada/ fotocopia).

Las personas aspirantes responden de la veracidad de todo lo expuesto en su solicitud, que incorpora una declaracién
responsable. Los documentos que acrediten la titulacién y, en su caso, equivalencia u homologacion, se
presentaran junto con la instancia de participacién en el proceso selectivo.

Todos los requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias
y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

5. Derechos de examen. La tasa por derechos de examen es de doce euros (12,00 euros), de conformidad con
lo establecido en el art. 7 punto 5 de la Ordenanza fiscal Reguladora de la Tasa por Documentos que expida o
de que entienda la Administracién o las Autoridades Municipales (Derechos de participacién en procesos
selectivos de personal) (B.O.P. nimero 157, de 29/12/2023).
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El justificante de pago de los derechos de participacion se acompaiiard inexcusablemente a la solicitud y se
efectuard dentro del plazo de presentacion de solicitudes mediante ingreso en la cuenta CAIXABANK ES48
21004522 5813 0004 9951. En el ingreso debe constar: Nombre y apellidos del opositor/a, niimero DNI, importe,
y el texto: “Derecho de examen plazas de Auxiliar de Hogar”.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el art. 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante transferencia dirigida a este
Ayuntamiento sefialando nombre del opositor/a y plaza a la que aspira, sin perjuicio de la posibilidad de su abono
por otros medios.

La ausencia del abono de los derechos de examen serd causa de no admisién en el proceso selectivo y no podra
ser subsanada con posterioridad.

En ningtn caso el abono de la tasa por los derechos de participacién eximira de la presentacién en tiempo y
forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no
presentacioén aun cuando se hayan abonado dichos derechos.

Por otro lado, estaran exentas del abono de dicha tasa:

a. Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten su condicion y grado de
discapacidad legalmente reconocida mediante certificacion del drgano competente.

b. Las personas aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, UN
MES anterior a la fecha de apertura del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

Para el disfrute de la exencidn serd requisito que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual,
al salario minimo interprofesional (SMI). Estas condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados
emitidos por la Administracién competente.

Por tanto, para poder ser admitido/a al proceso selectivo sin el requisito de haber abonado las tasas, SE DEBE
APORTAR TODOS LOS CERTIFICADOS PRECITADOS, que se pueden solicitar a través del siguiente
enlace:

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo.html:

- De situacion: certifica la situacion de ser o no beneficiario/a de prestaciones por desempleo en la fecha de
su peticidn.

- De prestacién actual: certifica el periodo y cuantia mensual de la prestacién que se recibe en la fecha de
peticion.

- Certificado de informe negativo de rechazo de ofertas de empleo.
La devolucion de la tasa procederd en los siguientes casos:

- Cuando la persona aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de participacién en la convocatoria
publica.

- Cuando la persona aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.
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- Cuando la persona aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de presentacion de la solicitud
de participacion.

No procederd la devolucién de la tasa por los derechos de participacion cuando la persona aspirante sea excluida
del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria o cuando, siendo admitido/a, no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas al Ayuntamiento.

6. Solicitudes. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados
a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo se presentarédn a través de la plataforma digital Convoca
(https://ingenio.convoca.online), mediante cl@ve pin o certificado digital. El modelo oficial de instancia se encuentra
en Anexo a estas bases, y también se podrd descargar de la pdgina web del Ayuntamiento (https:/ingenio.es/oposiciones)
y en la plataforma digital Convoca (https://ingenio.convoca.online, accediendo al proceso selectivo correspondiente).

A la instancia, que deberd ir firmada obligatoriamente por la persona aspirante, y en la que se hard constar
que se retnen todos y cada uno de los requisitos de las bases, ird acompafiada del recibo acreditativo de haber
abonado el importe por derechos de examen de acuerdo a la cuantia establecida en las presentes bases, o, en su
defecto, los certificados indicados que acrediten estar exento/a del abono de los mismos. La ausencia del abono
de los derechos de examen serd causa de no admision en el proceso selectivo y no podrd ser subsanada con
posterioridad.

Aspirantes con discapacidad: Las personas aspirantes que presenten una discapacidad de grado igual o
superior al 33% y/o precisen adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberan manifestarlo
asi en la solicitud, acreditando estos extremos de la forma establecida en la base undécima de las Bases
Generales de la convocatoria.

Las personas candidatas que hayan superado el proceso selectivo y sean propuestas por el Tribunal para su
contratacién, deberdn aportar en el plazo de veinte dias habiles a la notificacién de la propuesta de contratacion
como personal laboral fijo la documentacion relacionada en la base decimoctava de las bases generales.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados documentalmente, no se hubiese
presentado la documentacién completa o no se acreditaran los requisitos exigidos, decaerdn sus derechos y no
podra efectuarse la contratacion como personal laboral fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que se hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas.

Relaciones con la ciudadania. A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicard en la pdgina web del Ayuntamiento de la Villa de Ingenio, dentro
del apartado creado al efecto: https://ingenio.es/oposiciones.

La fecha de celebracion de la oposicién se anunciard conjuntamente con la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, en la que se consignaran los miembros del Tribunal Calificador, de manera
nominativa, siempre que en dicha fecha fuese posible.

El texto integro de estas Bases se hard publico en el Boletin Oficial de Ia Provincia, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, asi como un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
A partir de esta publicacion, todos los demds anuncios se hardn publicos, en los términos indicados en las bases
generales, en la plataforma Convoca y en la web municipal https://ingenio.es/oposiciones.

Proteccidn de datos. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley
Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados
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por las personas aspirantes serdn objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Ingenio, como responsable, con
la finalidad de seleccién de personal, a fin de tramitar la solicitud de las personas participantes en la convocatoria
y resolver la misma.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Ingenio, ante el cual
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u
oposicién a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos,
que se restringird a la finalidad mencionada y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, tablones de anuncios y pagina web de la Corporacidn de los datos de caracter personal
referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad codificado, necesarios para facilitar a las personas
interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo
de la convocatoria.

Ademads, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante
a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites
del proceso selectivo.

Conforme a lo establecido en la base primera, “el proceso también permitira la constitucion de una lista de
empleo/reserva para la contratacion de personal temporal de la categoria convocada, admitiendo la posibilidad
de que tales contrataciones puedan realizarse para otras Administraciones Puiblicas”, los datos de caracter
personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Ingenio con la finalidad de la convocatoria en la que participa
y podran ser cedidos a otras Administraciones Publicas para llamamientos de lista de empleo/reserva.

7. Sistema selectivo.

La seleccion se efectuara por el sistema de oposicion libre y consistird en la realizacion de pruebas eliminatorias
y obligatorias para las y los aspirantes.

La puntuacién maxima alcanzable serd de 10 puntos.

8. Orden de actuacio6n. El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellas pruebas que no se puedan
realizar de forma conjunta, se iniciard alfabéticamente por el primero/a de la letra que corresponda de acuerdo
con el sorteo publico (vigente a la fecha final de presentacién de solicitudes) celebrado al efecto por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica para cada afio, de conformidad con lo establecido en el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra resultante del sorteo, el orden de actuacién se iniciard por aquellos/as cuyo
primer apellido comience por la letra siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente.

9. Pruebas de oposicion

Constara de un solo ejercicio relacionado con el temario, con dos partes y una duracién maxima de 2 horas,
a celebrar el mismo dia en unidad de acto, siendo ambas de caricter obligatorio y eliminatorio, de conformidad
con lo establecido en la base especifica decimoquinta 1.7 y III, respetando en todo caso los siguientes criterios:

- Un ejercicio de caricter tedrico, que versard sobre las materias comunes y especificas, relacionadas con el
contenido de las funciones atribuidas legalmente a las plazas convocadas. Dicho ejercicio tendra el contenido
minimo que se considere necesario para garantizar, en todo caso, la seleccién de las personas aspirantes mas
cualificadas para el desempeifio de la plaza convocada.
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- Un ejercicio practico, en el que se valorard especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones y la adecuada interpretacion de los conocimientos y experiencia
profesional, el cual se podrd basar en un supuesto real directamente relacionado con el desempefio de las funciones
propias de la plaza/especialidad a la que se opta, que permita valorar los conocimientos y habilidades suficientes
para desarrollar el puesto de trabajo. La persona aspirante deberd exponer la resolucién del supuesto practico
planteado de manera clara y ordenada, explicando pautas, programas, métodos, intervencion u objetivos
relacionados con las funciones a desempeiiar.

El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en “ANEXO TEMARIO DE AUXILIAR
DE GERIATRIA” de las presentes Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la normativa vigente
en el momento de la realizacién de la prueba.

Primera parte (Cuestionario tipo test).

La primera parte del ejercicio consistird en la realizacion de un cuestionario tipo test de 40 preguntas sobre
la totalidad del programa de temas, a la que se afladirdn 5 preguntas adicionales de reserva:

1. Las preguntas de reserva serdn evaluadas en el caso de anulacién de algunas de las preguntas ordinarias,
por el orden en que hubieren sido formuladas.

2. Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas, siendo solo 1 de ellas la correcta.

3. El ejercicio tendra una puntuacién de entre 0 y 4 puntos, asignandose a cada pregunta con respuesta
acertada una puntuacién de 0,1 puntos.

4. Por cada 3 preguntas contestadas de forma errénea se descontard de la calificacion total 0,1 puntos. Es decir,
la férmula de correccion serd la siguiente: [nimero de aciertos- (niimero de errores/3) / nimero de preguntas]
x 10

5. Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacién.

6. Se entenderd superada esta parte del ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 2 puntos.

El Tribunal publicard en la pdgina web del Ayuntamiento la plantilla correctora junto con el enunciado de las
preguntas.

Segunda parte (Caso practico).

La segunda parte del ejercicio consistira, a criterio del Tribunal, en responder a preguntas cortas sobre un supuesto
préactico orientado a la especificidad de las funciones objeto de la plaza convocada, o en resolver un supuesto
préactico, en ambos casos de la parte especifica del programa de temas.

Si el ejercicio consistiese en preguntas cortas sobre un supuesto practico orientado a la especificidad de las
funciones objeto de la plaza convocada, constard de 6 preguntas a desarrollar en el espacio asignado al efecto:

1. El Tribunal calificador, en el acuerdo previo que ha de adoptar para la realizacién de este ejercicio,
determinard el espacio miximo que ofrecerd a las personas aspirantes para el desarrollo de cada pregunta. Las
personas aspirantes deberdn cefiirse estrictamente al espacio facilitado para su respuesta. Todo texto que exceda
de dicho espacio no serd objeto de valoracién por parte del Tribunal Calificador.

2. El ejercicio tendrd una puntuacién de entre O y 6 puntos.

3. Cada respuesta correcta tendra el valor maximo de 1 punto.
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4. Esta parte del ejercicio inicamente serd evaluada si la nota de la parte primera y precedente es igual o superior
a 2 puntos y se entenderd superada cuando la persona aspirante obtenga al menos 3 puntos.

Si el ejercicio consistiese en resolver un supuesto prictico, se basard en un supuesto real directamente
relacionado con el desempefio de las funciones propias de la plaza/especialidad a la que se opta, que permita
valorar los conocimientos y habilidades suficientes para desarrollar el puesto de trabajo de dicha especialidad.
La persona aspirante deberd exponer la resolucion del supuesto practico planteado de manera clara y ordenada,
explicando pautas, programas, métodos, intervencion u objetivos relacionados con las funciones a desempefiar.

Las personas aspirantes prestardn especial cuidado en la redaccion de las respuestas, procurando una legibilidad
adecuada de las mismas que permita una correcta correccion por parte del tribunal calificador.

El ejercicio tendrd una puntuacién de entre 0 y 6 puntos. Se entendera superada esta prueba cuando la persona
aspirante alcance al menos 3 puntos y siempre y cuando la nota de la parte primera y precedente fuera igual o
superior a 2 puntos.

Normas comunes:

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean ficilmente constatables, llevard aparejada su aplicacion para todas las personas aspirantes en
igualdad de condiciones, lo que podria determinar una modificacién de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que las personas aspirantes deberdn ser respectivamente informadas en todo momento mediante
el correspondiente Anuncio de rectificacion en el tablén de anuncios/pagina web del Ayuntamiento.

En cualquier momento las personas aspirantes podrédn ser requeridas por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto, deberdn concurrir a los diversos ejercicios provistas de su DNI
o cualquier otro documento que acredite fehacientemente su identidad.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitira el uso de teléfonos méviles,
dispositivos electronicos o similares, que deberan estar apagados y fuera de la mesa en que se realice el ejercicio.
Su incumplimiento determinaré la expulsion de la persona aspirante y su eliminacién del proceso selectivo.

Se garantizara por parte del Tribunal el anonimato de las personas aspirantes.

El Tribunal podré excluir el ejercicio realizado por las personas aspirantes en los que se haga constar firma,
nombres, rasgos, marcas, signos, o sefial que les pueda identificar de cualquier forma.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellas aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de las aspirantes.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidn llegase a conocimiento del Tribunal que alguna de
las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma, previa
audiencia del interesado/a, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracion responsable que formuld y aporté conjuntamente con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

Cuando se excluya a una persona aspirante que inicialmente hubiese sido admitida, se pasard comunicacién
en el plazo de tres dias al 6rgano convocante.

Calificacion final: La calificacién final de la fase de oposicion vendrd determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

Finalizada la calificacidn, el Tribunal hard publica la relacién definitiva de personas aspirantes, por orden de
puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.
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La relacion definitiva de personas aprobadas sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia-Presidencia, con las
personas aspirantes propuestas para su contratacion.

Requerimiento de documentacién: En el plazo de veinte dias, a contar desde la publicacién de la relacién de
personas aprobadas, las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento
los documentos establecidos en la base decimoctava punto 3 de las bases generales que rigen este proceso selectivo.

10. Periodo de prueba. Las personas aspirantes contratadas tendran que superar el periodo de prueba fijado
en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Ingenio. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia,
violencia de género, etc. que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba interrumpen el cémputo
del mismo.

11. Lista de Reserva. Las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que no resulten propuestas
para su contratacion por sobrepasar el nimero de plazas convocadas pasardn a formar parte de una lista de reserva
por orden de puntuacidn para cubrir necesidades temporales de personal de esta categoria.

Conforme a lo establecido en la base primera, “el proceso también permitird la constitucién de una lista de
empleo/reserva para la contratacién de personal temporal de la categoria convocada, admitiendo la posibilidad
de que tales contrataciones puedan realizarse para otras Administraciones Publicas”.

La constitucién de lista de reserva se confeccionard de la forma que sigue:

- En primer lugar, por orden de puntuacién de las personas candidatas que hayan superado el proceso selectivo
y no puedan ser contratadas como personal laboral fijo, como consecuencia de no existir plazas suficientes para
la totalidad de las personas aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas.

A continuacién, también constituirdn parte de la lista de reserva, por riguroso orden de puntuacién, las
personas aspirantes que hayan superado la primera parte del ejercicio de la fase de oposicidn, de tal forma que
la lista pueda tener personas candidatas para futuras contrataciones con el fin de cubrir necesidades de caracter
temporal.

Esto es, la lista de reserva se constituird en primer lugar y por orden de puntuacion con las personas candidatas
que hayan superado el proceso selectivo, pero no pudieran ser contratadas con carécter fijo por no existir plazas
suficientes y, a continuacién, y también por orden de puntuacion de mayor a menor, con las personas aspirantes
que hayan superado la primera parte del ejercicio.

El funcionamiento vendra determinado por el Reglamento de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir
interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de personal laboral y funcionario del Iltre.
Ayuntamiento de la Villa de Ingenio y sus organismos auténomos (BOP niimero 8, de 19/01/2022), o disposicién
que la sustituya.

La persona interesada podrd manifestar expresamente en la solicitud de participacién de las pruebas selectivas
su voluntad de NO formar parte de dichas listas.

12. Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en
estas Bases y/o en las Bases Generales.

13. Impugnacién. Contra la aprobacion de las presentes Bases Especificas se podran interponer con caracter
potestativo Recurso de Reposicidn, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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ANEXO TEMARIO DE AUXILIAR DE GERIATRIA:
a). Materia general:

Tema 1. La organizacién municipal. Organos necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta
de Gobierno. Funciones y competencias. El personal laboral de las Entidades Locales. Deberes de los empleados
publicos. Cédigo de conducta.

Ley de Bases de Régimen Local 7/1985 de 2 de abril: Titulo II Capitulo II Organizacién. Capitulo III
Competencias.

Estatuto Basico del empleado Publico: Capitulo VI Deberes de los Empleados Publicos. Cédigo de Conducta.

Tema 2. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar-objeto y dmbito de la ley. Titulo I- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI (art. 3).

b). Materia especifica.

Tema 3. Los Servicios Sociales. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias:
Titulo Preliminar-Disposiciones generales.

Titulo I. Personas usuarias y profesionales del sistema puiblico de servicios sociales.

Titulo IT - Capitulo II - Contenido del catdlogo de servicios y prestaciones. Servicios del sistema publico de
servicios sociales.

Titulo VL. Planificacién del sistema ptiblico de servicios sociales. Capitulo II. De la calidad, evaluacién e inspeccién
de los servicios sociales.

Disposiciones adicionales.

Tema 4. El servicio Centro de Estancia Diurna (CED) Reglamento de régimen interno del Centro de Estancia
Diurna para Mayores de Ingenio. Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 59, miércoles 16 de
mayo de 2018.

Decreto 154/2015, de 18 de junio, por el que se modifica el Reglamento regulador de los centros y servicios
que actden en el &mbito de la promocién de la autonomia personal y 1a atencién a personas en situacién de dependencia
en Canarias, aprobado por el Decreto 67/2012, de 20 de julio.

Tema 5. Principios generales de las Naciones Unidas a favor de las personas de edad.
Tema 6. Aspectos generales del envejecimiento.

Tema 7. Necesidades sociales y humanas en el envejecimiento.

Tema 8. Psicopatologia mds frecuente en el anciano.

Tema 9. El maltrato en personas mayores. Factores de riesgo y prevencion.

Tema 10. Asistencia a los pacientes cronicos y terminales.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE AUXILIAR DE GERIATRIA, PERSONAL
LABORAL FIJO, EN TURNO LIBRE, SISTEMA DE OPOSICION

DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI/NIE./Pasaporte Nacionalidad Fecha de Nacimiento
D di o yuge de iol o i 1 de d Teléfono movil: Correo electronico

bro de la unién

pea no separado de derecho.{marcar

lo que proceda)

o NO

g sI
Domicilio: Calle o Plaza y namero Codigo Postal
Domicilio: Municipio Provincia

En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma (utilice una hoja anexa si fuese necesario). La discapacidad se acreditard al final del proceso

selectivo en los términos previstos en la base undécima.S de las bases generales.

PLAZA A LA QUE SE OPTA:  Auxiliar de geriatria
Documentos que acompafia:

] Documento acreditativo de abono de la tasa (o que acredite estar exento/a del abono de la misma).
O Documento de identidad.
O  Titulacién exigida.

Lista de reserva:

O Marque con una cruz en la casilla en el supuesto de que NO desee formar parte de una lista de reserva para cubrir
necesidades temporales de personal de esta categoria.

Declaracién responsable:

La persona aspirante abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que acompafa carta de pago de haber abonado los
derechos de examen exigidos o documentacion que acredita estar exento/a del abono de la misma, y que relne todas y
cada una de las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De igual modo, declara bajo su responsabilidad no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Proteccion de datos: En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento
de Ingenio, con la finalidad de la convocatoria en la que participa, y podran ser cedidos a otras Administraciones Publicas
para llamamientos de lista de empleo/reserva. Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, ante este Ayuntamiento, bien a través de la sede
electrdnica o de modo presencial.

Fecha:
(Firma)

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE INGENIO.
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