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Galdar, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzoén.

230.832

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE INGENIO
Recursos Humanos

ANUNCIO
4.500

Resolucion nimero 2025-6469, de fecha 27 de noviembre de 2025, del Alcalde-Presidente Accidental del
Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Ingenio (Decreto nimero 2025-6410, de 26/11/2025), sobre aprobacién de
las calificaciones definitivas y por el que se acuerda la contratacién como personal laboral fijo por promocién
interna vertical, desde subgrupo C2-1 a subgrupo C1.

ANTECEDENTES.

L. Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2023-3419, de fecha 15/05/2023, se aprueba la Oferta de
Empleo Publico complementaria del afio 2023 (BOP nimero 144, de 29/11/2023), por la que se anuncian cuarenta
y nueve (49) plazas vacantes existentes en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, a cubrir
mediante el sistema de promocién interna vertical.

II. El Pleno Corporativo de este Ayuntamiento, en sesién plenaria celebrada el dia 31/03/2025, aprobé la modificacién
del “Plan operativo para la promocion interna vertical del subgrupo C2 al subgrupo C1”, publicado en el BOP
nimero 56, de 09/05/2025.

III. La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia, en sesién ordinaria de fecha 13/06/2025, aprob6
las Bases especificas de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir cuarenta y nueve (49) plazas mediante
promocién interna vertical, desde subgrupo C2-1 a subgrupo C1, vacantes en la plantilla de personal laboral:

Denominacién de la plaza: Numero de plazas
Administrativo/a 40
Animador/a socio-cultural 3
Auxiliar técnico/a de archivo 1
Bibliotecario/a 1
Coordinador/a de actividades/ coordinador/a de participacion ciudadana 1
Coordinador/a de deportes 2
Técnico/a informético/a 1

Total plazas 49
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IV. Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 13/06/2025, nimero 2025-3496, se procedié a la
convocatoria para cubrir, mediante el sistema de concurso, cuarenta y nueve (49) plazas por promocién interna
vertical, encuadradas en el grupo C, subgrupo C1, vacantes en la plantilla de personal laboral (transformacién
de plazas de un subgrupo al inmediato superior), anunciadas en la OEP complementaria de 2023.

V. Con fecha 18/06/2025 se publica dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
73, abriéndose el plazo de presentacién de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el siguiente
al de la publicacién de esta resolucion. Esto es, dicho plazo estuvo abierto desde el 19/06/2025 hasta el
16/07/2025.

VI. Por Resolucién nimero 2025-4148, de 17/07/2025, de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Ingenio (publicada en el BOP de Las Palmas nimero 88, de 23/07/2025), se aprueba y hace publica la lista
provisional de las personas candidatas admitidas y excluidas y se da un plazo de diez dias héabiles para que las
excluidas pudieran subsanar los defectos que hubieran motivado su exclusiéon u omisién. Dicho plazo estuvo
abierto desde el 24/07/2025 hasta el 06/08/2025. Dentro del plazo legalmente establecido, el aspirante don Marcos
Antonio Viera Herndndez presenta reclamacion el dia 04/08/2025, emitiéndose informe con fecha 11/08/2025
por los servicios juridicos de este Ayuntamiento, en el que se propone su desestimacion.

VII. Por Resolucién nimero 2025-4683, de 12/08/2025, de la Alcaldesa-Presidenta (publicacién en BOP nimero
100 el 20/08/2025), se resuelve desestimar la reclamacion efectuada por don Marcos Antonio Viera Herndndez
contra su exclusion del proceso selectivo, aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas
en el proceso selectivo de promocidn interna vertical, desde subgrupo C2-1 a subgrupo C1 del Ayuntamiento
de Ingenio y de su organismo auténomo ‘“Fundacién para la promocién del empleo” y designar al Tribunal Calificador
del citado proceso selectivo.

VIIIL Con fecha 28/10/2025 se hacen publicas en la pagina web del Ayuntamiento las calificaciones provisionales
acordadas por el Tribunal Calificador, otorgando a las personas aspirantes un plazo de cinco dias para presentar
reclamaciones o alegaciones ante el propio érgano de seleccion (esto es, dicho plazo estuvo abierto del 29 de
octubre al 4 de noviembre, ambos inclusive).

IX. Con fecha 28/10/2025 se presentan alegaciones contra las calificaciones provisionales por el aspirante
don José Alberto Quintana Herrera. El Tribunal Calificador, reunido en fecha 05/11/2025, acuerda estimar las
mismas parcialmente y, en consecuencia, otorgar una puntuacién en el apartado de “grado personal” de 6 puntos,
elevando a definitiva las calificaciones provisionales del resto de personas aspirantes, y formulando propuesta
a la Alcaldia-Presidencia para la contratacién en régimen laboral fijo, en ejecucion del Plan operativo para la
promocion interna vertical del subgrupo C2 al subgrupo C1, de las siguientes personas aspirantes, por el
siguiente orden de puntuacién, haciéndolo publico en la pagina web del Ayuntamiento con fecha 06/11/2025:

DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Puntos
***3830%* SANTANA ROMERO FRANCISCO MIGUEL 81,8
*EEOS5]19%* GONZALEZ ESTUPINAN VICENTA DE LOS SANTOS 73
*FEXOTYL** MORENO RAMOS MARIA TERESA 71,6
HEHTOITH* GOMEZ PERDOMO JUAN 71
***0296%** SANTIAGO GOMEZ MIRELLA ASUNCION 71
*HHQ013%* TADEO PONCE DAVID YARET 71
*HH(0358%* CARDENES QUINTANA SERGIO JESUS 71

HHE5958%* ALEMAN CARDONA FRANCISCA TERESA 70
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FHE()TO4H* RODRIGUEZ MARRERO NATALIA DEL CARMEN 68,12
*EX5920%* PEREZ DIAZ JUANA MARIA 67
HAAT]23%F GIL SANCHEZ ANTONIA 67
HHADTRTH* ESTUPINAN GUEDES FRANCISCO 66
FEELQ4]k* RAMIREZ SANCHEZ MARIA VICTORIA 66
*HE5D44% % HERNANDEZ MEDINA MARIA CANDELARIA 66
*EAIG5** SANCHEZ MORALES EMILIO JOSE 66
FHERSITHH POZO MARTIN ANGEL EDUARDO 66
HHKLTIQH* HERNANDEZ VEGA CARMELO JESUS 66
HFEEIRTOH* GONZALEZ CABRERA VICTOR MANUEL 65,79
FHETZ02%* SANCHEZ RODRIGUEZ ALMUDENA 64
*EXIE90** PEREZ MATEO FRANCISCO DE JESUS 63
*#%E3860%* ESTUPINAN PEREZ AGUSTIN 61
HHKTYTH* PERDOMO GARCIA CLAUDINA 60,5
FEETAQ]*+* GONZALEZ SANCHEZ ANTONIA LUISA 60,15
FHEDQ52** SEGURA ORTEGA JUAN LUIS 56,45
*#%2060%* HERNANDEZ SANCHEZ FRANCISCO JOSE 56
*HERR9** PEREZ HERNANDEZ RAFAEL JOSE MANUEL 56
S]] DIAZ PEREZ MAXIMINO ANTONIO 56
FHETDDOF* MORENO MEDINA SIMON 56
*HEZZO4%* ROMERO DOMINGUEZ CRISTOBAL JOSE 56
*EXORYT** QUINTANA HERRERA JOSE ALBERTO 56
FHE5ZD] HERNANDEZ VALERON MARIA EUGENIA 56
*EEGIO9** SANCHEZ SANCHEZ ISABEL 56
*E*()395%* MONZON PEREZ MARIA GUACIMARA 56
*HE3616%* TORRES GONZALEZ LIDIA ESTHER 56
*FEXOOT 1 ** VIERA SANCHEZ JUAN DOMINGO 54
FEEFTO** HERNANDEZ ESPINO FERMIN MANUEL 53,6
HHETDOSH*F HERNANDEZ DIAZ JUAN ANDRES 51
*EX()T4]** SANCHEZ MARTIN PABLO 51
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*EEQLO8** NAVARRO HERRERA SERGIO GERMAN 50,9
HFEKLSS5]H* GARCIA PERDOMO FRANCISCO JAVIER 50,15
HHETABGHHF CRUZ MONZON MARIA DE LOS ANGELES 49,85
FHEEGOTSFF VIERA ALONSO ANA ROSA 47,6
HEETOO4F* LOZANO GONZALEZ VANESA DEL PINO 46,9
HHELQTGHF SOSA GONZALEZ MARIA DEL CARMEN 43,1
HAARFIGHH LOPEZ MORENO MIRIAM ESTHER 42,48
HEEDTS8H* ARTILES CARDONA JOSE JUAN 36

FHEETL16%F DOMINGUEZ GONZALEZ JOSUE 36

*HEZFO2HF GONZALEZ JIMENEZ PAULINA MARGARITA 36

X. Publicado anuncio referente al requerimiento de aportacion de documentacién de las personas propuestas
para ser contratadas, entre el 07/11/2025 y el 24/11/2025 las siguientes personas propuestas por el Tribunal Calificador
presentan la documentacidn requerida mediante registro de entrada en la sede electrénica de esta Administracion,
para ser contratadas como personal laboral fijo mediante promocidn interna vertical, desde subgrupo C2-1 a
subgrupo C1, vacantes en la plantilla de personal laboral:

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

ALEMAN CARDONA FRANCISCA TERESA
ARTILES CARDONA JOSE JUAN
CARDENES QUINTANA SERGIO JESUS

CRUZ MONZON MARIA DE LOS ANGELES
DIAZ PEREZ MAXIMINO ANTONIO
DOMINGUEZ GONZALEZ JOSUE

ESTUPINAN GUEDES FRANCISCO
ESTUPINAN PEREZ AGUSTIN

GARCIA PERDOMO FRANCISCO JAVIER
GIL SANCHEZ ANTONIA

GOMEZ PERDOMO JUAN

GONZALEZ CABRERA VICTOR MANUEL
GONZALEZ JIMENEZ PAULINA MARGARITA
GONZALEZ SANCHEZ ANTONIA LUISA
HERNANDEZ DIAZ JUAN ANDRES

HERNANDEZ ESPINO FERMIN MANUEL
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HERNANDEZ MEDINA MARIA CANDELARIA
HERNANDEZ VALERON MARIA EUGENIA
HERNANDEZ VEGA CARMELO JESUS
LOPEZ MORENO MIRIAM ESTHER
LOZANO GONZALEZ VANESA DEL PINO
MONZON PEREZ MARIA GUACIMARA
MORENO MEDINA SIMON

NAVARRO HERRERA SERGIO GERMAN
PERDOMO GARCIA CLAUDINA

PEREZ DIAZ JUANA MARIA
PEREZ MATEO FRANCISCO DE JESUS
POZO MARTIN ANGEL EDUARDO
QUINTANA HERRERA JOSE ALBERTO
ROMERO DOMINGUEZ CRISTOBAL JOSE
SANCHEZ MORALES EMILIO JOSE
SANCHEZ RODRIGUEZ ALMUDENA
SANCHEZ SANCHEZ ISABEL

SANTANA ROMERO FRANCISCO MIGUEL
SANTIAGO GOMEZ MIRELLA ASUNCION
SEGURA ORTEGA JUAN LUIS

SOSA GONZALEZ MARIA DEL CARMEN
TADEO PONCE DAVID YARET
TORRES GONZALEZ LIDIA ESTHER
VIERA ALONSO ANA ROSA

VIERA SANCHEZ JUAN DOMINGO

XI. Comprobada la documentacion aportada por las personas aspirantes propuestas; visto que el nimero de
personas aspirantes no excede del nimero de plazas convocadas; visto que las personas candidatas propuestas
retinen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria; visto que en la tramitacién del
expediente se han garantizado los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad, y cumplido con el resto de las formalidades del procedimiento.

En su virtud, esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 41.14.c) del Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre,
HA RESUELTO:
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Primero. Proceder a la contratacién como personal laboral fijo, en ejecucién del Plan operativo para la
promocién interna vertical del subgrupo C2 al subgrupo C1 del Ayuntamiento de Ingenio y de su organismo

auténomo “Fundacién para la promocién del empleo”, de las siguientes personas:

DNI
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Primer
Apellido
ALEMAN

ARTILES

CARDENES

CRUZ

DIAZ

DOMINGUEZ

ESTUPINAN

ESTUPINAN

GARCIA

GIL

GOMEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

HERNANDEZ

HERNANDEZ

HERNANDEZ

HERNANDEZ

HERNANDEZ

Segundo
Apellido
CARDONA

CARDONA

QUINTANA

MONZON

PEREZ

GONZALEZ

GUEDES

PEREZ

PERDOMO

SANCHEZ

PERDOMO

CABRERA

JIMENEZ

SANCHEZ

DIAZ

ESPINO

MEDINA

VALERON

VEGA

Nombre

FRANCISCA
TERESA

JOSE JUAN

SERGIO JESUS

MARIA DE LOS
ANGELES

MAXIMINO
ANTONIO

JOSUE

FRANCISCO

AGUSTIN

FRANCISCO
JAVIER

ANTONIA

JUAN

VICTOR
MANUEL

PAULINA
MARGARITA

ANTONIA
LUISA

JUAN
ANDRES

FERMIN
MANUEL

MARIA
CANDELARIA

MARIA
EUGENIA

CARMELO
JESUS

Plaza/puesto

Administrativo/a

Administrativo/a

Animador/a

Administrativo/a

Administrativo/a

Administrativo/a

Administrativo/a

Administrativo/a

Administrativo/a

Administrativo/a

Administrativo/a

Administrativo/a

Administrativo/a

Coordinador/a
Deportes

Administrativo/a

Administrativo/a

Administrativo/a

Administrativo/a

Animador/a
sociocultural

Codigo

L-AGE-048

L-AGE-012

L-AGE-186

L-AGE-054

L-AGE-014

L-AGE-080

L-AGE-009

L-AGE-066

L-AGE-087

L-AGE-160

L-AGE-027

L-AGE-130

L-AGE-079

L-AGE-140

L-AGE-015

L-AGE-022

L-AGE-035

L-AGE-061

L-AGE-100

Area

Seguridad y orden publico

Urbanismo, obras y actividades

Serv. socioculturales, Asist.
Sociocultural personas y
fomento calidad de vida

(Juventud)

Politica econémica y fiscal

Politica econémica y fiscal

Servicios generales
(Admoén. Gral. Transporte)

Politica econémica y fiscal

Servicios generales
(Atencidn a la ciudadania)

Urbanismo, obras y
actividades

Servicios generales
(Atencién a la ciudadania)

Servicios generales
(Atencidn a la ciudadania)

Servicios generales
(Admén. general)

Politica econémica y fiscal

Serv. Socioculturales,
Asist. personas y fomento
calidad de vida (Deportes)

Politica econémica y fiscal

Politica econémica y fiscal

Servicios generales
(Admon. General-RRHH)

Politica econémica y fiscal
Serv. Socioculturales,

Asist. personas y fomento
calidad de vida (Festejos)
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*#%k8338**  LOPEZ MORENO MIRIA Administrativo/a L-AGE-149 Servicios generales
ESTHER (Contratacién)
#EET964**  LOZANO GONZALEZ  VANESA Administrativo/a L-AGE-161 Servicios generales
DEL PINO (Contratacién)
#k%()395%%  MONZON PEREZ MARIA Administrativo/a L-AGE-090 Serv. socioculturales,
GUACIMARA Asist. personas y fomento
calidad de vida (Serv. sociales)
#EKT7226%%  MORENO MEDINA SIMON Administrativo/a L-AGE-021 Seguridad y orden ptblico
**%6108**  NAVARRO HERRERA SERGIO Administrativo/a L-AGE-195 Politica econdmica y
GERMAN fiscal (Valora)
*#EK7847+*  PERDOMO GARCIA CLAUDINA Administrativo/a L-FUN-001 Fundacién para la promocién
del empleo
*¥*%5920%*  PEREZ DIAZ JUANA Administrativo/a L-FUN-002 Fundacién para la promocién
MARIA del empleo
*##%3690**  PEREZ MATEO FRANCISCO Administrativo/a L-AGE-018 Seguridad y orden publico
DE JESUS
**%8537**  POZO MARTIN ANGEL Animador/a L-AGE-111 Serv. socioculturales,
EDUARDO Sociocultural Asist. personas y
fomento calidad de vida
(Part. ciudadana)
#6897+ *%  QUINTANA HERRERA JOSE Bibliotecario/a L-AGE-024 Serv. socioculturales,
ALBERTO Asist. personas y
fomento calidad de vida
(Bibliotecas)
**%3304**  ROMERO DOMINGUEZ CRISTOBAL Coordinador/a L-AGE-028 Serv. socioculturales,
JOSE Deportes Asist. personas y
fomento calidad de vida
(Deportes)
*#£%3815%*  SANCHEZ MORALES EMILIO JOSE Auxiliar Técnico/a L-AES-072 Servicios generales
Archivo (Archivo municipal)
#K7302%*  SANCHEZ RODRIGUEZ ALMUDENA Administrativo/a L-AGE-101 Servicios generales
(Contratacién)
**%6909**  SANCHEZ SANCHEZ ISABEL Administrativo/a L-AGE-077 Seguridad y orden ptblico
*#%3830%*  SANTANA ROMERO FRANCISCO Administrativo/a L-AGE-025 Servicios generales
MIGUEL (Oficina defensa del
consumidor)
**%0296**  SANTIAGO GOMEZ MIRELLA Administrativo/a L-AGE-088 Servicios generales
ASUNCION (Admén. Gral.-RRHH)
**%2952%*  SEGURA ORTEGA JUAN LUIS Administrativo/a L-AGE-042 Politica econémica y fiscal
#EE4978**  SOSA GONZALEZ MARIA DEL Administrativo/a L-AGE-032 Servicios generales
CARMEN (Atencidn a la ciudadania)
*#**0013**  TADEO PONCE DAVID YARET Técnico/a L-AES-092 Servicios generales
informatico/a (Admén. general)
*#*%3616%*  TORRES GONZALEZ  LIDIA ESTHER Administrativo/a L-AGE-113 Servicios generales
(Admon. general)
#E6675%*  VIERA ALONSO ANA ROSA Administrativo/a L-AGE-085 Urbanismo, obras y

actividades (Comercio)
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#EEGOT1**  VIERA SANCHEZ JUAN Coordinador/a L-AGE-078 Serv. socioculturales,
DOMINGO Actividades Asist. personas y
fomento calidad de vida
(Cultura)

En concordancia con lo establecido en la base especifica 127 de la citada convocatoria, (...) “El personal laboral
fijo adscrito a una plaza que supere el proceso selectivo de promocidn interna adquirird la categoria correspondiente
del subgrupo C1, quedando destinados/as y adscritos/as en el mismo servicio y en el mismo puesto que ocupaban
el dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes, que quedard asi reconvertida en la Relacion de Puestos o
plantilla en una plaza de subgrupo C1” (...).

Segundo. Las personas aspirantes deberan formalizar su contratacion en el plazo maximo de un mes, contado
a partir de la fecha de la notificacién de esta resolucion.

De mutuo acuerdo se ha acordado que, para las personas que aportaran la documentacién antes del 25/11/2025,
la promocién al subgrupo C1 surta efectos a partir del dia 1 de diciembre de 2025. En caso de que las personas
aspirantes no materialicen su contratacion en el plazo sefialado sin causa justificada, salvo caso de fuerza mayor,
decaerdn en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Constituye causa justificada de fuerza mayor y, por tanto, se aplazara la promocion en la categoria correspondiente
hasta que la/s persona/s seleccionada/s esté/n apta/s para comenzar a desempefiar sus funciones en los siguientes
casos: personas que se encuentren en situacion de incapacidad temporal, personas a las que se les esté tramitando
un procedimiento de incapacidad permanente, o, aprobado dicho proceso, se establezca un plazo de revision
por mejoria (en cuyo caso deberd procederse a la reserva del puesto de trabajo), personas que tengan reconocida
por el 6rgano competente la prérroga de una incapacidad temporal o se encuentren en situacién de incapacidad
temporal debidamente acreditada, hasta que se produzca el alta médica.

Tercero. De conformidad con lo previsto en la base especifica 2* de la citada convocatoria, base 18*.8 de las
bases generales y el articulo 8 del convenio colectivo del personal laboral al servicio de este Ayuntamiento, ya
que el cambio de categoria implica cambio de grupo profesional, cambio de nivel retributivo y complejidad de
funciones, las personas propuestas tendrdn que superar un periodo de prueba de cuatro meses de duracidn, a
valorar por la jefatura de drea correspondiente. De no superarlo, continuardn desempefiando la plaza que venian
ocupando.

Cuarto. Amortizar las plazas correspondientes al grupo C2.1 que queden vacantes tras la terminacién del proceso
de promocién interna, una vez que las personas aspirantes hayan superado el periodo de prueba para el acceso
a la categoria superior correspondiente al Subgrupo C1.

Quinto. Hacer publica esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y/o pagina
web del Ayuntamiento (https://ingenio.es/oposiciones) y en la plataforma digital Convoca (https://ingenio.convoca.online),
asi como en el portal de transparencia.

Contra la presente resolucion se podran interponer con carcter potestativo Recurso de Reposicion, en el plazo
de UN MES, ante la Alcaldia-Presidencia del Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Ingenio, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o bien, directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de DOS MESES, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Las Palmas que por
turno corresponda, con arreglo a lo sefialado en el apartado 1 de los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que, en su caso, estime procedente. Ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
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Asfi lo proveo, mando y firmo, en la Villa de Ingenio, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE ACCIDENTAL (Decreto niimero 2025-6410, de 26/11/2025), Rayco N.
Padilla Cubas.

203.827

Secretaria

ANUNCIO

4.501
Por Decreto de Alcaldia niimero 6421/2025, de fecha 26 de noviembre, se ha dictado lo siguiente:

RESUELVO:

PRIMERO. La sustitucién de Concejal don Sebastidn Domingo Sudrez Trujillo, que serd delegada en el Concejal
don Rayco Nauzet Padilla Cubas, desde el dia 1 hasta el dia 26 de diciembre de 2025, en todas las funciones
propias de las materias delegadas al mismo.

SEGUNDO. Publiquese la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo del 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y notifiquese al interesado y a todos los departamentos de este Ayuntamiento
a los efectos oportunos, y al Pleno Corporativo en la primera sesién que se celebre.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Ingenio, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticinco.
LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Vanesa Belén Martin Herrera.

229.683

Secretaria

ANUNCIO
4.502
Por Decreto de Alcaldia nimero 6410/2025, de fecha 26 de noviembre, se ha dictado lo siguiente:

PRIMERO. La sustitucién de la Alcaldesa-Presidente, dofia Vanesa Belén Martin Herrera, que serd delegada
en el Primer Teniente de Alcalde, don Rayco Nauzet Padilla Cubas, el dia 27 de noviembre de 2025, en todas
las funciones propias de esta Alcaldia.

SEGUNDO. Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo del 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y notifiquese al interesado y a todos los departamentos de este Ayuntamiento
a los efectos oportunos, y al Pleno Corporativo en la primera sesion que se celebre.

Ingenio, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticinco.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Vanessa Martin Herrera.
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