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con los medios necesarios y adecuados para realizar la correcta gestion de aquellos residuos urbanos ubicados
en el entorno de las poblaciones; es conveniente avocar el ejercicio de la competencia para la aprobacién del
expediente de contratacién y apertura de procedimiento de adjudicacion, mediante procedimiento negociado
sin publicidad en aplicacidén de lo previsto en el articulo 168.a.1°) en relacion con los articulos 169 y 170 de la
LCSP, tramitacion ordinaria, de la obra denominada “CENTRO DE TRANSFERENCIA DE RESIDUOS”. PCA
2024 (24.PCA.05.01). EXPTE N.° 3795/2025.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puiblico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y de acuerdo con los articulos 43,44, 45,114 a 118, 120y 121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el presente se adopta la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Avocar la competencia delegada por el Alcalde Presidente en la Junta de Gobierno Local, en virtud
de lo dispuesto en la Resolucién de esta Alcaldia nimero 640 de delegacién de competencias de fecha 20 de
junio de 2023, modificada por Decreto de Alcaldia niimero 94, de fecha 31 de enero de 2024, para conocer del
procedimiento relativo a la aprobacion del expediente de contratacidn y apertura de procedimiento de adjudicacion,
mediante procedimiento negociado sin publicidad en aplicacién de lo previsto en el articulo 168.a.1°) en relacion
con los articulos 169 y 170 de la LCSP, tramitacién ordinaria, de la obra denominada “CENTRO DE
TRANSFERENCIA DE RESIDUOS”. PCA 2024 (24.PCA.05.01). EXPTE N.° 3795/2025, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico y
116 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de noviembre.

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta
efectos desde el mismo dia de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERGO. Notificar la presente resolucion a los interesados en el procedimiento de referencia de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede enterado
de su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacion con el 38 d) del Reglamento
de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en la fecha que figura al margen del presente documento.”
En la Villa de Firgas, a uno de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Vicente Alexis Henriquez Herndndez.

235.698

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE INGENIO

ANUNCIO
4.606
Resolucién nimero 2025-6566, de fecha 3 de diciembre de 2025, de la Alcaldia-Presidencia del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Ingenio, por la que se propone la contratacién como PERSONAL LABORAL FIJO
de este Ayuntamiento para cubrir la plaza L-AGE-125, de Auxiliar Administrativa, a dofia Rosa Sudrez Delgado,
con DNI ###7634%%:
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I. Por resolucidn de la Alcaldia nimero 2022-3464, de 16/05/2022, se aprueba la Oferta de Empleo Puablico
para la estabilizacién de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico (BOP nimero 61, de 23/05/2022).

II. La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia, en su sesién ordinaria de fecha 16/12/2022
aprobo las Bases de la convocatoria para el proceso de estabilizacion de empleo temporal para cubrir ciento
cinco (105) plazas como personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

III. Por Decreto de Alcaldia-Presidencia de fecha 19/12/2022, nimero 8654, publicado en el BOP nimero
154, de fecha 23/12/2022 (rectificacién de error en BOP nimero 11, de 25/01/2023), se procedi6 a la convocatoria
para proveer, mediante el sistema de concurso en turno libre, de los procesos selectivos derivados de la Oferta
excepcional de estabilizacién de empleo temporal para cubrir, entre otras:

Subgrupo C2.1 - Sistema de concurso, turno libre. Personal laboral fijo.

- Una plaza de Animador/a Socio-cultural, a jornada completa.

- Una plaza de Animador/a Socio-cultural, a tiempo parcial, jornada 20 horas/semana.
- Veinte plazas de Auxiliar Administrativo, a jornada completa.

- Dos plazas de Auxiliar de Biblioteca, a jornada completa.

- Una plaza de Auxiliar de sonido, iluminacién e imagen, a jornada completa.

- Una plaza de Monitor/a de medio ambiente, a jornada completa.

- Dos plazas de Monitor/a para la Atencidn a la Discapacidad, a jornada completa.

- Una plaza de Recepcionista, a jornada completa.

IV. Con fecha 29/05/2023 se publica extracto en el Boletin Oficial del Estado nimero 127, referente a dicha
convocatoria, abriéndose el plazo de presentacién de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES a contar desde
el siguiente al de la publicacidn de esta resolucién. Esto es, dicho plazo estuvo abierto desde el 31/05/2023 hasta
el 27/06/2023.

V. Por Resolucién nimero 2023-4685, de 06/07/2023, del Concejal Delegado de Recursos Humanos (publicacién
en BOP el 14/07/2023), se aprueba y hace publica la lista provisional de las personas candidatas admitidas y
excluidas y se da un plazo de DIEZ DIAS HABILES para que las excluidas, asi como las omitidas por no figurar
en la relacidn provisional, pudieran subsanar los defectos que hubieran motivado su exclusién u omisién.

VI. Por Resoluciéon nimero 2023-6097, de 25/09/2023, del Concejal Delegado de Recursos Humanos
(publicacion en BOP el 06/10/2023), se aprueba y hace publica la lista definitiva de las personas candidatas
admitidas y excluidas, y se designa al Tribunal Calificador del citado proceso selectivo.

VIIL Con fecha 12/04/2024, analizados y baremados los méritos aportados por cada una de las personas aspirantes,
de acuerdo con los criterios establecidos en las bases sexta y séptima de la convocatoria, se hacen publicas las
calificaciones provisionales de las plazas del grupo C, subgrupo C2.1 (proceso estabilizacién empleo temporal)
acordadas por el Tribunal Calificador en sesiones de fechas 20/11/2023, 22/11/2023, 29/11/2023, 20/12/2023
y 09/02/2024 (Resolucién nimero 2024-2396, de 11/04/2024, del Concejal Delegado de Recursos Humanos),
otorgando a las personas aspirantes de un plazo de cinco dias naturales para presentar reclamaciones o alegaciones
ante el propio 6rgano de seleccion.
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VIII. Con fecha 15/04/2024 se presentan alegaciones contra las calificaciones provisionales correspondientes
a las plazas del grupo C2.1- Auxiliar administrativo/a. El Tribunal calificador, reunido en fecha 22/04/2024,
acuerda desestimar las mismas, elevando a definitiva las calificaciones provisionales y formulando propuesta
de contratacién a la Alcaldia-Presidencia con fecha 09/05/2024.

IX. Por resolucién nimero 2024-3195 de 13/05/2024 del Concejal Delegado de Recursos Humanos, se hacen
publicas las calificaciones definitivas, por riguroso orden de puntuacién, de las plazas del grupo C, subgrupo
C2.1 (proceso estabilizacion empleo temporal) acordadas por el Tribunal Calificador y se propone la contratacién
como personal laboral fijo, en nimero igual al de plazas convocadas.

X. De conformidad con lo dispuesto en la base octava de la convocatoria, las personas propuestas debian aportar
ante la Corporacion, dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, relacién de los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos.

Con fecha 09/10/2025 se recibe comunicacién del Instituto Nacional de la Seguridad Social a medio de la
cual se declara en la situacién de incapacidad Permanente en el grado de absoluta a una de las personas
propuestas para la contratacién que, por fuerza mayor, ain no habia sido contratada como personal laboral fijo.
Dicha resolucién sefala expresamente la prevision de que la situacién de incapacidad NO va a ser objeto de
revision por mejoria que permita la reincorporacion al puesto de trabajo antes de dos afios, por lo que no procede
la reserva del puesto de trabajo y se declara la extincion de la relacion laboral de la citada persona trabajadora.

XI. La base octava de la convocatoria establece que, (...) Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida (...) no podran ser contratadas y quedardn anuladas
todas sus actuaciones (...).

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias
(...), laPresidencia de la Corporacién podra contratar a las personas aspirantes que sigan por orden de puntuacién
a las personas propuestas para su posible contratacién como personal laboral.

Por resolucién nimero 2025-5422, de fecha 15/10/2025, de la Alcaldia-Presidencia, se propone la contratacién
como personal laboral fijo de la siguiente persona aspirante, por riguroso orden de puntuacién, para ocupar una
plaza del grupo C, subgrupo C2.1 (proceso estabilizacion empleo temporal), en la categoria de Auxiliar
administrativa, D* Rosa Sudrez Delgado, con DNI #**7634** ]a cual acepta y presenta la documentacion requerida
con fecha 13/11/2025.

Comprobada la documentacién aportada por la persona aspirante propuesta; visto que el nimero de personas
aspirantes no excede del nimero de plazas convocadas; visto que la persona candidata propuesta retine las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria; visto que en la tramitacién del expediente se han
garantizado los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y
cumplido con el resto de las formalidades del procedimiento.

Esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y el articulo 41.14.c) del Reglamento de organizacién, funcionamiento y
régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre, HA RESUELTO:

Primero. Proceder a la contratacién como personal laboral fijo de dofia Rosa Sudrez Delgado, con DNI
*%%7634%% para cubrir la plaza L-AGE-125, de Auxiliar Administrativo/a.

Segundo. La formalizacién del contrato de trabajo como personal laboral fijo deberd efectuarse en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las

Palmas.

Tercero. Si la persona aspirante, sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de trabajo o, habiendo
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sido contratada, no iniciase la relacién de servicio o no aceptase el contrato, perdera todo derecho que pudiere
haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la calificacién
final.

Constituye causa justificada de fuerza mayor y, por tanto, se podra aplazar la formalizacién del contrato de
trabajo como personal laboral fijo hasta que la persona seleccionada esté apta para comenzar a desempefiar sus
funciones en los siguientes casos: personas que se encuentren en situacién de excedencia forzosa, personas a
las que se les esté tramitando un procedimiento de incapacidad permanente, o, aprobado dicho proceso, se establezca
un plazo de revisién por mejoria (en cuyo caso debera procederse a la reserva del puesto de trabajo), personas
que tengan reconocida por el 6rgano competente la prorroga de una incapacidad temporal o se encuentren en
situacion de incapacidad temporal debidamente acreditada, hasta que se produzca el alta médica.

Siempre y cuando no se haya producido la formalizacién del contrato de trabajo como personal laboral fijo,
en el caso de que el proceso de IT actualmente en curso derivara en una incapacidad permanente (sin prevision
de revisién por mejoria) que inhabilite a la persona seleccionada para la realizacion de todas o de las fundamentales
tareas de su profesion habitual, aunque haya superado el proceso selectivo, no podra acceder a la plaza, pudiendo
ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la calificacién final.

Cuarto. De conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Convenio colectivo del Personal Laboral al servicio
de este Ayuntamiento, la persona aspirante contratada tendra que superar un periodo de prueba de cuatro meses
de duracion.

Quinto. Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en Via Administrativa, puede formalizar demanda en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Social de Las Palmas de Gran Canaria que por turno corresponda, o la Sala
competente. A la demanda se acompafiard copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicion o resolucion del recurso administrativo, segiin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
En la Villa de Ingenio, a cuatro de diciembre de dos mil veinticinco.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Vanesa Belén Martin Herrera.

235.429

ANUNCIO
4.607
Resolucién nimero 2025-6490, de fecha 1 de diciembre de 2025, de la Alcaldesa-Presidenta del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Ingenio, sobre la contratacién como personal laboral fijo por promocidn interna
vertical, desde subgrupo C2-1 a subgrupo C1.

ANTECEDENTES.

I. Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia niimero 2023-3419, de fecha 15/05/2023, se aprueba la Oferta de
Empleo Piiblico complementaria del afio 2023 (BOP nimero 144, de 29/11/2023), por la que se anuncian cuarenta
y nueve (49) plazas vacantes existentes en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, a cubrir
mediante el sistema de promocidn interna vertical.



